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Processo Seletivo do Curso de Pds-Graduacdo Lato sensu em Gestao em Saude, Nivel Especializacao,
modalidade de Educacao a Distancia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), através da
Secretaria de Ensino a Distancia (SEDIS) e Escola de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, torna publica as normas que regem o processo seletivo do curso de Pds-Graduagéo Lato Sensu em
Gestao em Saude, nivel especializacdo, na modalidade de Educacgao a Distancia, visando o preenchimento
de vagas destinadas ao curso em conformidade com a UAB/CAPES/MEC — Sistema Universidade Aberta
do Brasil, para ingresso no periodo letivo 2025.1.

1. DISPOSIGOES GERAIS DO CURSO

1.1. O curso de Pés-Graduacao Lato sensu em Gestdo em Saude, em nivel de especializagdo, na
modalidade de Educacao a Distancia sera coordenado pela Escola de Saude da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte e pela Secretaria de Educacao a Distancia (SEDIS) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN).

1.2. O curso de Pés-Graduagéo Lato sensu em Gestdo em Saude, nivel de especializacao, integra o
Programa Nacional de Formacao em Administragdo Publica (PNAP) e tem por objetivo a qualificagdo de
pessoal de nivel superior visando o exercicio de atividades gerenciais. Especificamente, pretende: a)
capacitar quadros de gestores para atuarem na administragcdo de macro (governo) e micro (unidades
organizacionais) sistemas publicos; b) capacitar profissionais com formagao adequada para intervirem na
qualidade social, politica e econbmica; c) contribuir para a melhoria da gestdo das atividades
desempenhadas pelo Estado brasileiro, nos ambitos federal, estadual e municipal; d) contribuir para que o
gestor publico desenvolva visdo estratégica dos negdcios publicos, a partir do estudo sistematico e
aprofundado da realidade administrativa do governo ou de suas unidades produtivas.

1.3. A matriz curricular do curso prevé 420 (quatrocentas e vinte) horas-aulas sendo 210 (duzentas e dez)
horas-aulas em disciplinas do Médulo Basico e 210 (duzentas e dez) horas-aulas em disciplinas especificas
referentes a area de concentragcdo em Gestao em Saude. Além da carga horaria de horas-aula, ao final do
curso o aluno devera apresentar um Trabalho de Conclusédo de Curso, no formato de artigo cientifico ou
projeto de intervengao, o qual obedecera a normas e critérios estabelecidos pela coordenagéo do curso.

O curso tem duracao maxima de 18 meses, incluindo o tempo de elaboracao e apresentacao do Trabalho
de Conclusao de Curso.

2. DAS VAGAS

2.1. Serao ofertadas 88 (oitenta e oito) vagas complementares distribuidas entre os 4 polos de apoio
presencial.



Polo / Vagas AC? PPIQ? PcD? TOTAL

Assu 17 3 2 22
Caico 17 3 2 22
Currais Novos 17 3 2 22
Marcelino Vieira 17 3 2 22
Subtotal 68 12 8 88

'AC: vagas serdo destinadas para demanda aberta de ampla concorréncia (AC);

2 PPIQ: 12 (doze) vagas serdo destinadas ao atendimento de pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas (PPIQ) segundo os termos da Resolugdo n° 005/2023-
CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023, da Resolugdo n° 008/2022 de 21 de junho
de 2022 e segundo os termos da Lei 14.723 de 13 de novembro de 2023;

3 PcD: 8 (oito) vagas seréo destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD) nos termos da lei,
segundo os termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 3° e
4° com redacbes dadas, respectivamente, pela Lei n° 13.146/2015 e pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004, ao disposto na Resolucdo n° 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei n°
12.764/2012 segundo os termos da Resolugdo n° 008 de 21 de junho de 2022.

3. CLIENTELA E PUBLICO-ALVO

O curso de Pés-Graduacgao Lato sensu em Gestao em Saude, nivel de especializacdo, na modalidade de
Educagao a Distancia, destina-se a portadores de diploma de Ensino Superior e que exergam papel de
gestdo em instituicdes de saude do ambito Federal, estaduais e municipais ou instituicbes vinculadas ao
Terceiro Setor.

4. DAS VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS

Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de acao afirmativa do curso de Especializagao
em Gestao Escolar serao definidos como optantes e obedecerao a todas as regras (de acordo com o Anexo
I- Politica de A¢des Afirmativas — Orientagbdes aos Candidatos) e passarao por todas as etapas estabelecidas
neste Edital.

4.1 Candidatos(as) optantes na modalidade de vaga para pessoas pretas ou pardas: Serao considerados(as)
negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(os), conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que tenham a
veracidade da autodeclaragdo (Anexo Il - Declaracdo para Beneficiarios do Critério Etnico-Racial)
confirmada por Comiss&o de Verificagdo Etnico-racial (CVER), designada pela Portaria 320/2022- R em 25
de fevereiro de 2022 e com poder deliberativo para esse fim. A Comissdo de Verificagcdo Etnico-racial sera
composta por trés membros titulares e um suplente e tera em sua composicdo membros com conhecimento
sobre a tematica da promogao da igualdade racial (confirmado por meio de declaragao especifica para esse
fim) e diversidade de género e cor, garantindo-se espacgo para representante do movimento negro. Todos
os membros da Comissao deverao também assinar Termo de Confidencialidade relativo as informacodes que
tiverem acesso em funcao do processo e Declaracdo de ndo conhecimento pessoal do candidato.




4.2 Candidatos(as) optantes na modalidade de vaga para indigenas:

Serdo considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem cépia do Registro Administrativo
de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido
pela FUNAI, assinada por lideranga local e duas testemunhas da comunidade indigena a qual pertence o(a)
candidato(a), conforme Art. 4° da Resolucao N° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco de 2023.

4.3 Candidatos(as) optantes na modalidade de vagas para pessoas com deficiéncia nos termos da lei:
Deverao apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por especialista na condigao diagnosticada,
atestando a condicdo de deficiente em consonadncia ao disposto na Resolugdo n° 205/2017 -
CONSEPE/2017, na Lei no 12.764/2012 e no Decreto Federal no 3.298/1999, artigos 30 e 40, com redagdes
dadas, respectivamente, pela Lei no 13.146/2015 e pelo Decreto Federal no 5.296/2004.

4.4 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, a qualquer momento, o candidato optante sera
eliminado da selegéo e, se tiver iniciado o curso ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao Curso de
Especializagdo Gestdo em Saude, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.5 Candidatos (as) optantes na modalidade de vaga para quilombolas

Serao consideradas(os) quilombolas as(os) candidatas(os) que apresentarem declaragao de pertencimento
assinada por liderancga local ou documento da Fundag¢do Palmares reconhecendo a comunidade como
remanescente de quilombo.

As vagas destinadas para candidatos (as) autodeclarados (as) negros(as), indigenas ou quilombolas seréo
definidas pela ordem de classificacdo no processo seletivo, entre os candidatos inscritos nas politicas
afirmativas.

5. DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.1 Os candidatos solicitarao inscrigao e encaminhardo documentos em PDF exclusivamente via internet
pelo sistema eletrénico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA. O candidato devera acessar o
SIGAA através do Sistema Federal do gov.br endereco https://www.gov.br/pt-br para ser direcionado ao
SIGAA.

5.2 Caso o] candidato faca acessodireto pelo SIGAA,
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L ), ele encontrara uma interface (tela
azul) que lhe solicitara ‘Entrar pelo gov.br’. Assim que acessar o gov.br, o candidato que possuir login deve
entrar com seu login para ser direcionado ao ambiente do SIGAA e dar inicio ao pedido de inscrigao
seguindo as instrugdes que constam neste edital.

5.3 Se o candidato nao possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzira para um formulario para que seja
feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu login, no primeiro acesso ao sistema, o candidato sera
consultado sobre autorizagao de compartilhamento de seus dados pessoais de inscricdo com a UFRN.
Para prosseguir, devera clicar no botao azul escrito “Autorizar”. Assim, o candidato sera direcionado pelo
gov.br para o SIGAA, e podera iniciar o pedido de inscrigao.

5.4 Poderao solicitar inscricao os(as) candidatos(as) que possuam diploma, certificado ou declaragao de
conclusao de curso de graduacgao.

5.5 No ato da solicitagido de inscricao sera oferecida a todos os(as) candidatos(as) a opgao de concorrer
as vagas de Politica de Agbes Afirmativas, através de uma das quatro alternativas disponiveis no
questionario de inscrigdo: "Deseja concorrer as vagas da Politica de Agao Afirmativa? () Sim, na
modalidade pessoas pretas, pardas ou indigenas - PPI; ( ) Sim, na modalidade pessoas com deficiéncia
nos termos da lei; () Nao.”



5.6 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos polos dispostos no item 2 deste
edital;

5.7 O candidato devera, no ato da solicitagdo de inscri¢do, preencher integralmente o formulario de acordo
com as instrugdes nele constantes, anexando os documentos requisitados neste edital e envia-los
eletronicamente. A documentacao comprobatéria devera ser anexada respeitando o periodo para solicitar
inscrigdo previsto no cronograma deste edital. Nao cabera analise de pedido de recurso para destinagéo a
vaga de acao afirmativa para os(as) candidatos(as) que n&o declararem a sua condi¢ao no requerimento
de inscrigao no processo seletivo.

5.8 A pessoa que deseja ser atendida e reconhecida pelo nome social, em consonancia com sua identidade
de género, informar nome social distinto de seu home de registro (razdo social), precisara inserir, em PDF
no formulario de solicitacdo de inscricao, o requerimento disponivel no Anexo A e juntar a ele o registro do
processo de tramitagdo para o nome social, se houver.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

6.1 Os documentos requeridos para solicitagcao de inscrigdo conforme especificado no item 4 deverao ser
enviados eletronicamente via SIGAA, digitalizados e sem rasuras no periodo de 19 de fevereiro de 2025 a
26 de fevereiro de 2025, de forma gratuita e em conformidade com o cronograma do processo seletivo.
Observe que o tamanho maximo de arquivo PDF suportado pelo sistema é de 5MB.

6.2 Os candidatos de todas as modalidades de vagas ofertadas por este edital deverao inserir em formato
PDF os seguintes documentos:

a) Cépias de RG e do CPF para brasileiros (frente e verso, em arquivo unico). Caso seja estrangeiro,
devera apresentar copia do passaporte e/ou carteira de identidade;

b) Cépia de Diploma de Graduagéo de curso superior reconhecido pelo MEC (frente e verso);

¢) Declaragao da Instituicdo de Ensino comprovando que exerce atividade de gestdo em érgaos publicos
de saude federais, estaduais e municipais ou do Terceiro Setor; Na declaracdo, devem constar: Nome
da Instituicao de Saude, tempo de atuacdo em atividade de Gestéo, esta declaracido devera ser
devidamente assinado pelo Secretario de Saude ou Presidente do Conselho Estadual de Saude (no
caso da vaga destinada ao CES) ou Gestor da Unidade académica ou administrativa (no caso das
vagas destinadas a UFRN).

d) O curriculo do(a) candidato(a) de forma simplificada devera ser elaborado obrigatoriamente tomando
como base os modelos presentes no Anexo C- Modelo do Curriculo Simplificado, sob pena de
desclassificagdo automatica do certame, com atribuicdo de pontuacéo zero ao candidato. A Comissao
de Selecao contabilizara os pontos de cada candidato (a), de acordo com a tabela de pontuacgao
constante nos Anexos D, deste Edital e, apds avaliar todos os candidatos inscritos de acordo com a
distribuicdo das vagas, sequenciarda em ordem decrescente os pontos atribuidos.

6.3 Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada a
inscricdo com data mais recente. Os demais serao cancelados automaticamente;

6.4 Cursos de pés-graduacéo (especializagdo, mestrado e doutorado), ndo serdo pontuados para efeito da
selecao.

6.5 Cabe exclusivamente ao candidato verificar se todos os documentos exigidos acima foram enviados. A
Comissao de Seleg¢ao nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagao de inscrigao via internet
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem
como por outros fatores, que impossibilitem a transferéncia de dados.



7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo sera realizado por uma Comisséo, liderada pela Coordenacgao do Curso.

7.2 O processo seletivo dos(as) candidatos(as) para a pos-graduacgao Lato sensu ocorrera em 4 (quatro)
etapas: Primeira Etapa: Homologagao das Inscri¢cdes solicitadas; Segunda Etapa: Pontuagéo dos
documentos; Terceira Etapa : Heteroidentificagdo (para candidatos(as) negros(as), pretos(as) e pardos(as)
e Quarta Etapa: Resultado Final.

7.3 Etapa 1 — Homologagéao das inscrigdes solicitadas (eliminatoria)
7.3.1 Esta etapa é eliminatéria e determina se a solicitagao de inscricdo sera ou nao deferida.
7.3.2 Nesta etapa serao conferidos os documentos requisitados no ato da solicitacdo de inscricdo. Nao
serao aceitas solicitagdes de inscricdo sem a documentacao requisitada, com apenas parte daqueles
documentos que devem ser anexados em frente e verso com documentacao incompleta ou que
apresentem documentos ilegiveis, invalidos ou ilegitimos.
7.3.3 O deferimento da solicitagao de inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagao total e
incondicional das disposi¢coes, normas e instrucdes constantes deste Edital.

7.4 Etapa 2 — Pontuagao dos documentos
7.4.1 Esta etapa é classificatéria e eliminatéria. Com dois critérios de pontuacao: diploma de graduacgao
em nivel superior; tempo de servi¢o nas instituigcdes; tempo em que esta ocupando cargos ou
desenvolvendo agdes de gestao.
7.4.2 Sera atribuida nota 10,0 (dez) ao(s) candidato(s) que obtiver(em) maior pontuagéo e aos demais
serdo atribuidas notas proporcionais, para cada um dos critérios elencados.
7.4.3 A nota final (NF) sera calculada mediante a média ponderada das notas obtidas no diploma de
graduacao (D) e do tempo de servigo (T), conforme formula:
NF=(6xD)+(4xT)
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7.5 Etapa 3 — Heteroidentificagdo (para candidatos negros, pretos e pardos)
7.5.1 Esta etapa é destinada aos candidatos optantes negros (pretos e pardos) e a candidatos na
condicao de pessoas com deficiéncia — PcD que passarao pela banca de Heteroidentificacdo e pela
banca de Validacéao, respectivamente.
7.5.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por banca composta por membros da
Comissdo de Verificagdo da Autodeclaracédo Etnico-racial institucionalmente designada para processos
seletivos e nomeada pela Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022. A Comissao de Verificacao
Etnico- Racial da UFRN - CVER, designara também os membros para a Banca Recursal ao resultado do
procedimento de Heteroidentificagdo. Para este procedimento sera usado o video anexado pelo
candidato no momento da solicitacdo de inscricido no processo seletivo. A interposicédo de recursos nesta
etapa deve ser realizada conforme Anexo |.
7.5.3 A Banca de Validagao esta sob a responsabilidade da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade- SIA
da UFRN, que emitira parecer conclusivo relativo a deficiéncia alegada a partir da analise dos laudos e
exames comprobatorios apresentados pelos candidatos no ato da solicitagao de inscrigao. Neste
procedimento, a SIA podera solicitar ao candidato documentos adicionais.

7.6 Etapa 4 — Resultado Final
7.6.1 O Resultado Final trara a lista de classificacdo de cada candidato dada pela nota final obtida na
Etapa 2.
7.6.2 Em caso de empate entre candidatos(as) aprovados(as), serdo observados em sequéncia os
seguintes critérios: candidato de maior idade (conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei N° 10.741, de 01
de outubro de 2003); maior tempo de atuagédo docente em escola publica;
7.6.3 Ao término do processo seletivo, as vagas serao distribuidas entre as categorias de demandas
(ampla concorréncia, PPIQ, PcD e servidores efetivos da UFRN), de acordo com a classificagao dos
candidatos por polo selecionado na inscri¢ao.



8. RESULTADOS E RECURSOS

8.1 O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado em documento PDF na pagina
eletrénica publica do programa via SIGAA
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=178577556&lc=pt BR&nivel=L).

8.2 Ao término do processo seletivo, as 89 primeiras vagas serao inicialmente distribuidas, de acordo com
a classificacdo dos(as) candidatos(as), e serdo ocupadas indistintamente por optantes e n&o optantes.
Desse modo, caso, apos definida sua média final, um optante obtenha uma classificagdo que Ihe garanta
ocupar uma das vagas oferecidas para demanda aberta de ampla concorréncia, ele(a) ndo sera
direcionado(a) para as vagas de ag¢odes afirmativas.

8.3 Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso devidamente
fundamentado, no prazo de até 24horas a contar da publicacédo do resultado. Caso o candidato queira
interpor recurso deve enviar e-mail a Coordenacgao pelo enderego gestaoemsaudeesufrn@gmail.com.

8.4 Nao serao aceitos pedidos subsequentes de recurso a uma mesma etapa, pedidos de reconsideragao
ao recurso, recurso submetido ap6s a data definida em edital, recurso que nao seja relacionado a etapa
corrente do processo seletivo, ou que nao seja encaminhado pelo sistema eletrénico de processo seletivo
da UFRN, o SIGAA.

9. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS PERIODO/DATAS

SOLICITAGAO DE INSCRICOES 20/02/2025 a 10/03/2025

ETAPA 1 — HOMOLOGAGCAO DAS SOLICITAGCOES DE INSCRICAO

Divulgagéao do resultado da 12 etapa 12 de margo de 2025
Interposicao de recurso ao resultado da 12 etapa 13 de margo de 2025
Resposta a recursos interpostos nesta etapa 14 de margo de 2025

ETAPA 2 — ANALISE DA DOCUMENTACAO

Divulgagéao do resultado da 22 etapa 17 de margo de 2025
Interposicao de recurso ao resultado da 22 etapa 18 de margo de 2025
Resposta a recursos interpostos nesta etapa 19 de margo de 2025

ETAPA 3 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Resultado do procedimento de Heteroidentificagédo e 20 de margo de 2025

Validacao
Interposicao de recurso ao resultado da 32 etapa 21 de margo de 2025
Resposta a recursos interpostos nesta etapa 24 de margo de 2025

ETAPA 4 — RESULTADO FINAL

Divulgagéo do Resultado Final 25 de marco de 2025

Interposicao de recurso ao Resultado Final 26 de margo de 2025

Interposicao de recurso ao Resultado Final 27 de margo de 2025




10. MATRICULAS

10.1 As matriculas ocorrerdo no periodo de 28 de margco a 31 de margo de 2025, como indicado no
cronograma do processo seletivo no item 9 deste edital. Para efetivacdo da matricula os candidatos
aprovados deverdo entregar na secretaria do curso por ocasido da matricula os seguintes documentos:
| - Prova de quitagao eleitoral;

Il - Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato brasileiro de sexo masculino;

IlI- Copia do passaporte e visto de permanéncia para os candidatos estrangeiros;

10.2 O candidato aprovado no processo seletivo na modalidade de vaga para pessoa com deficiéncia nos
termos da lei deve anexar também, no e-mail de confirmagdo de interesse na vaga, os seguintes
documentos:

IV - laudo médico emitido nos ultimos doze (12) meses por especialista da condicdo diagnosticada
contendo na descricdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacado Internacional de Doengas — CID e que devera conter nome e CRM do
médico legiveis no carimbo.

V - exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos doze (12)
meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendacoes;

VI - exame oftalmolégico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia visual,

realizado nos ultimos doze (12) meses e parecer especifico.

11. CURSO
As aulas iniciarao em abril de 2025. A duracido do curso sera 420horas-aula presenciais em carater
obrigatorio e frequéncia minima de 75% por disciplina. Periodo e Periodicidade: O curso tem duracao
de 18 (dezoito) meses e terd aulas mensais no formato EAD na plataforma disponivel Moodle
Mandacaru. Serdo realizados 8 modulos em 18 meses e 0s meses subsequentes os docentes
desenvolverdo seus Trabalhos de Conclusdo de Curso. O calendario de aulas das disciplinas sera

disponibilizado na primeira semana de aula.



ANEXO A
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS - ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Para pessoas negras (pretas e pardas) ocorrera o procedimento de heteroidentificacdo em etapa
imediatamente anterior ao Resultado Final, a fim de confirmar a autodeclaracdo destes, de acordo com o
procedimento disposto no Capitulo | da Resolugdo N2 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.

Os documentos de autodeclaracdo enviados por candidatos negros (pretos e pardos) no momento da
solicitacdo de inscricio no processo seletivo serdo repassados & Comissdo de Verificagdo Etnico-racial da
UFRN (CVER) que os destinara as bancas de heteroidentificagdo por ela montadas. Cada banca de
heteroidentificacdo é composta por trés membros, respeitando-se, sempre que possivel, a diversidade de
género e cor/raca e o cargo de ocupacdo na UFRN (discente, docente e técnico). A avaliacdo realizada pela
Comissdo de Verificagdo Etnico-racial considerara, exclusivamente, os aspectos fenotipicos, marcados pelos
tracos relativos a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes como labios, nariz e
textura do cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaracdo. N3do serd considerado o
fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para afericdo da condicdo autodeclarada
pelo(a) candidato(a).

O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado através de video enviado pelo candidato e gravado
segundo as instrucdes do Anexo ao edital com RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO
DE HETEROIDENTIFICACAO. Apds avaliar o video, a Comissdo de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial
emitird parecer relativo a condic¢do racial do(a) candidato(a).

Serd nomeada uma Comissdo Recursal, com membros diferentes da Comissdo de Verificacdo Etnico-racial,
para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos. Em suas decisdes, a Comissao
Recursal devera considerar a gravacado do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido
pela CVER e o conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a). Ndo cabera recurso das decisbes da
Comissdo Recursal.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaracdo de negro(a) homologada por banca de heteroidentificacdo
nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que estd concorrendo, no dambito da UFRN, podera
reapresentar o parecer emitido pela referida banca, conforme, Art. 16 da Resolugdo N2 005/2023-
CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.

Serd disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que realizadas por meio de
requerimento a Comissdo de Verificacdo Etnico-racial, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo por
divulgagao nao autorizada.



ANEXO B

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO NOME
SOCIAL

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

Eu, , RG e CPF
, solicito, para o fim especifico de solicitacao de inscrigdo no Edital N20x/202x
do Programa de Pés-Graduacdo XXXXXX , , atendimento pelo meu nome social:
de de 202__.

Cidade/Estado data meés ano

Assinatura do candidato




Anexo C
Modelo do Curriculo Simplificado

DADOS PESSOAIS

Nome completo

RG e Orgao Expedidor CPF

Data de nascimento e-mail

Nome e Endereco da instituicio:

Endereco profissional

Telefone residencial/celular ( ) Telefone do trabalho ( )

Experiéncia Profissional

Atuacdo em equipe gestora no SUS.

Atuacdo como gestor ou gerente no SUS.

Atuacao em equipe de assisténcia em unidades de atencéo a saude do SUS.

Participacao em eventos técnico-cientificos na area de saude coletiva.

Apresentacao de trabalhos cientificos em eventos na area de saude coletiva.

Natal, de , de 2025

Assinatura do(a) candidato(a):




ANEXO D - Tabela de pontuacgao da analise do Curriculo Simplificado

CANDIDATO(A)
LOCAL DE ATUACAO

Especificagao | Pontuacgao Servidor Maximo de Pontos obtidos
EfetivoContrat | Pontos pelo
o temporario candidato(a)
ou Cargo

Comissionado

Atuacado em 2 pontos por 1 ponto por més

equipe gestora | més trabalhado | trabalhado

no SUS

Atuacdo como 4 pontos por 2 pontos por 50
gestor ou més trabalhado | més trabalhado

gerente no SUS

Atuacdo em 1 ponto por més | 0,5 ponto por

equipe de trabalhado més trabalhado

assisténcia em 30
unidades de

atencao a

saude do SUS.

Participacao em | 1 ponto por 1 ponto por
eventos técnico- | evento evento
cientificos na 10
area de saude
coletiva

Apresentacao 1 ponto por 1 ponto por
de trabalhos trabalho trabalho
cientificos em 10
eventos na area
de saude
coletiva.

TOTAL DE PONTOS 100

*As especificagdes de atuagao em equipe gestora ou como gestor ou gerente devem estar em
conformidade com o estabelecido na letra “a)” do item 3.1 deste Edital. Sera atribuida pontuagao somente
a experiéncia devidamente comprovada. Experiéncias de atuagao ocorridas em um mesmo periodo de
tempo e inseridas em diferentes especificacbes ndo serdao computadas em duplicidade. Somente serao
pontuados os trabalhos apresentados nos ultimos cinco anos.



ANEXO E
DECLARAGAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO---RACIAL

DADOS PESSOAIS
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:
Programa de Pés-graduacdo em:  Edital No.:
Cidade do curso:

Eu, acima identificado solicito inscricao no Processo Seletivo  UFRN, em vaga destinada para
politica de agéo afirmativa definida pela Lei n® 12.711/2012, e DECLARO que: 1) sou (me considero): ()
Preto(a); ou ( ) Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei
submetido ao procedimento de heteroidentificacdo, que sera realizado pela Banca de Heteroidentificagao,
e estou sujeito(a) a perda da vaga e a sangdes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa
declaracgao.

, de de 202
CIDADE



ANEXOF

RECOMENDAGOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Em caso de situagdes excepcionais de seguranga sanitaria em que nao seja possivel realizar o
procedimento presencialmente, o procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado remotamente.
Para tanto, no ato da solicitagao de inscrigdo o(a) candidato(a) devera enviar um video recente,
apresentando o documento de identificagdo (documento oficial de identificagdo com foto) frente e verso, e
dizer a frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me autodeclaro [dizer a
opc¢ao: Preto ou Pardo]”.

A Comissao de Verificagdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e candidatas a estrita
observancia dos seguintes aspectos obrigatérios para gravagao. O video devera ser gravado na posigao
horizontal com segue abaixo:

. Com posicionamento que possibilite a visualizagdo do(a) candidato(a), enquadrando todo o rosto
até a altura do peito;
. Posicdes que devem ser apresentadas no video
1. Posi¢cdes que devem ser apresentadas no video
Perfil Frontal

13



Perfil Direito

Perfil Esquerdo

14



Perfil Frontal, apresentando a palma da mao direita

®v

Perfil Frontal, apresentando a palma da méao esquerda

v




Perfil frontal, apresentando costado da mao direita

" |

Perfil frontal, apresentando costado da méo esquerda

O




. Apds demonstragdes das posicdes, o candidato ou candidata deve apresentar o
documento oficial de identificagao utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclaragao: Eu,
[dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me autodeclaro
[dizer a opcéao: Preto ou Pardo]”.

. O video deve apresentar boa iluminagao. Nao sendo permitido o uso de luz artificial
de modo a interferir no resultado final das imagens e gravagoes;

. A captagdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e
monocromatico;

. N&o se apresentar com maquiagem, aderegos: 6culos escuros, boné, lengo ou
outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

. Nao utilizar na gravacao qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as
imagens ou video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video captados;
. O video deve apresentar boa resolugdo em um dos seguintes formatos do arquivo:
.mp4,

.avi, .mjpeg, .wmy, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de SMB.

. Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros
para gravagao.



ANEXO G
DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE
INDIGENA/QUILOMBOLA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome: Programa de Pés-Graduagdo em

Edital No.: Cidade do curso:

Eu acima identificado, solicito inscricdo no Processo Seletivo da UFRN

como beneficiario de vaga destinada a agéo afirmativa de acordo com a Lei n® 12.711/2012,
DECLARO que sou indigena/quilombola da etnia/povo e que:

() resido em Terra Indigena () resido em Area Urbana:

Nome do Local / Endereco de residéncia:
Municipio: Estado:

Atencao: é obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada,
de 1 (uma) Liderancga e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena a qual pertence o
candidato.

Assinatura da Lideranga Indigena/Quilombola Assinatura da testemunha 1
Nome legivel da Lideranga Indigena/Quilombola  Nome legivel da testemunha 1

N° da Cédula de Identidade da Lideranga Indigena/Quilombola  N° de Identidade da
testemunha 1

Assinatura da testemunha 2
Nome legivel e N° da Cédula de Identidade da testemunha 2

, de de 202X
CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificacéo)



ANEXO H
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Eu,
, CPF: , venho solicitar & Comissao de Seleg¢do do Programa de Pés-Graduagao em
, Edital no , atendimento diferenciado conforme descrito no laudo médico
anexado a este requerimento. Nestes termos, solicito deferimento.

Natal-RN, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

Para uso da comisséo de selecao

() DEFERIDO( ) INDEFERIDO

Data: Motivo do indeferimento:

Local:

Assinatura dos membros da Comissao



