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1. JUSTIFICATIVA

Em seu aspecto global, a Formagdo Inicial ¢ Continuada (FIC) é concebida como uma
oferta educativa — especifica da educacdo profissional e tecnologica — que favorece a
qualificagdo, a requalificagdo ¢ o desenvolvimento profissional de trabalhadores nos mais
variados niveis de escolaridade e de formacdo. Centra-se em agdes pedagodgicas, de natureza
tedrico-pratica, planejadas para atender as demandas sécio educacionais de formacdo e de
qualificagdo profissional. Nesse sentido, consolida-se em iniciativas que visam formar,
qualificar, requalificar e possibilitar tanto atualizacdo quanto aperfeicoamento profissional a
cidadaos em atividade produtiva ou ndo. A modalidade Mulheres Mil alicerca-se em
experiéncias de promocdo da equidade social, advindas de agdes desenvolvidas com populagdes
desfavorecidas no Canada, ao longo de dez anos. Naquele Pais, o sistema denominado
Avaliagdo e Reconhecimento de Aprendizagem Prévia (ARAP) incidem na certificagdo de todas
as aprendizagens das participantes (formais ou nio formais), propiciando qualificagdo em
diversas areas profissionais. Esse modelo foi ampliado e inovado para ser desenvolvido no
Brasil.

Estruturado em torno dos eixos Educa¢do, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel, o
Programa Mulheres Mil teve origem no Brasil em 2007, com o objetivo de promover a inclusao
social e econdomica de mulheres desfavorecidas do nordeste e norte brasileiro, permitindo-lhes
melhorar o seu potencial produtivo, suas vidas e as vidas de suas familias e comunidades e
elevar a escolaridade das mulheres inseridas, por meio do estabelecimento de parcerias entre
instituicdes educativas. A oferta de cursos FIC, como uma ag¢do de Governo no Programa
Mulheres Mil, utiliza uma metodologia denominada Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito.
Nessa configurag@o, os cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional
vinculados ao Programa Mulheres Mil, desenvolvidos na Escola de Satude apresentam, em seus
programas, temadticas como saude da mulher; autoestima e relagdes interpessoais; gé€nero,
cidadania e direitos da mulher; inclusdo digital, entre outras que abordem o processo de
emancipacao das mulheres.

Assim perspectivados, as mulheres participantes desses cursos, conscientes de seus
direitos, deveres e de suas possibilidades e de suas capacidades, possivelmente, alcangardo
melhoria na qualidade de vida, estendendo-a a seus pares e as suas comunidades locais, de
modo a tornarem-se sujeitos ainda mais ativos na constru¢do de um novo itinerario de vida, ao
redesenhar espagos e papéis de atuacdo em seu entorno social e colaborar para o
desenvolvimento da sociedade. Sabe-se que para acompanhar o nivel de competéncias
necessarias a manutengdo da empregabilidade, as pessoas necessitam buscar conhecimentos
atualizados face as exigéncias das areas de trabalho profissional, seja para buscar a inser¢ao no
mundo do trabalho via primeiro emprego ou para desenvolverem novas habilidades e
competéncias.

No tocante as especificidades desta oferta, no ambito do estado do RN, o Curso FIC em
Cuidador de Idoso, no ambito do Programa Mulheres Mil — EEN/UFRN, 2023.2 ¢ com o
aumento da populacdo idosa que vem se processando ao longo dos anos, como consequéncia da
alteragdo na caracterizagdo da faixa etaria da sociedade brasileira. Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2022), o nimero de idosos com 60 anos e mais de
idade chega a, aproximadamente, 32,2 milhdes passando a representar 15,6% da populagdo
brasileira, um aumento de 56,0% em relacdo a 2010, quando era de 10,8%. Enquanto o total de
pessoas com 65 anos ou mais no pais chegou a 10,9% da populagdo, com alta de 57,4%. Assim



de 2010 a 2022, indice de envelhecimento sobe de 30,7 para 55,2 pessoas com 65 anos ou mais
de idade para cada 100 criangas de 0 a 14 anos.

Apesar do processo do envelhecimento recente, a populagdo brasileira pode ser
considerada uma das maiores do mundo, superior a da Franca, da Italia ¢ do Reino Unido.
Segundo os estudos, daqui a 25 anos a populacdo de idosos no Brasil podera ser superior a 30
milhdes. Desses, quase 12% vivem sozinhos. Este novo padriao demografico é consequéncia de
mudangas que aconteceram em um curto espago de tempo. Vale ressaltar que a heterogeneidade
da populacdo idosa brasileira reflete as diferentes condigdes de vida, influenciadas por fatores
socioecondmicos, culturais e de saude. A proje¢do da Organizagdo Mundial de Satde (OMS)
indica que no ano de 2.025 o Brasil terd mais de 32 milhdes de idosos e seremos o 6° pais no
ranking mundial.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 foi o primeiro documento
nacional a fazer referéncia aos direitos da pessoa idosa, determinando que “a familia, a
sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida”
(Organiza¢do Mundial de Saude, 2010). Constata-se, também, que as relacdes familiares vém
sendo enfraquecidas, fragilizadas na convivéncia e no cuidado com os idosos. Observa-se que
para muitos, ha uma grande dificuldade em cuidar do idoso, o que prejudica e distancia as
relagdes nos grupos familiares, a0 mesmo tempo em que fortalece a possibilidade da associagdo
de doengas com o envelhecer.

Portanto, a Escola de Satide da UFRN (ESUFRN) se propde a contribuir com a
elevacdo da qualidade dos servigos prestados a sociedade, qualificando e requalificando cidadas
norte rio-grandenses por meio de um processo amplo de formacdo que envolve a apropriacao,
socializagdo, difusdo e produgdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos. Tal proposta
pedagdgica fundamenta-se na concepcao de formagao humana integral e no comprometimento
com o desenvolvimento socioecondmico da regido, articulados aos processos de democratizagdo
¢ justica social.

2. OBJETIVO

O presente plano de curso tem como objetivo propiciar qualificacdo profissional
atrelada ao eixo tecnologico Ambiente e Saude, visando ao atendimento as mulheres com
trajetorias de vidas diversas, com experiéncias que necessitam de um saber formal como um
projeto de vida, primando pelos valores humanos e o exercicio da cidadania, priorizando-se a
retomada e continuidade dos estudos via elevacido da escolaridade.

Objetivos Especificos
Os objetivos especificos do curso compreendem:

Promover a formagdo técnica, ética e cidada das mulheres atendidas pelo programa;
Compreender conceitos de ética e cidadania;

Conhecer as principais discussoes a respeito dos direitos da mulher e cuidados com
a saude, a fim de proporcionar uma reflexdo sobre o papel da mulher na sociedade
contemporanea;

Conhecer a legislacdo da pessoa idosa;

Proporcionar a atuagdo das estudantes egressas como Cuidadora de Pessoa Idosa;

Levar o estudante a desenvolver habilidades e competéncias necessarias para cuidar da
higiene, conforto e alimentagdo da pessoa idosa, observando possiveis alteragdes no



estado geral, bem como, zelar pela integridade fisica, prestando primeiros socorros e
promovendo atividades de entretenimento ¢ cuidados compativeis com a sua atuagao.

e Desenvolver um curriculo integrado e interdisciplinar, possibilitando que as mulheres
atuem como sujeitos desse processo pedagogico;

e Possibilitar as estudantes oportunidades de relacionar os novos conhecimentos com
suas experiéncias cotidianas, de modo a situa-las em diferentes momentos de suas vidas.

3. REQUISITOS DE ACESSO

O curso FIC em Cuidador de Idoso, na modalidade presencial, ¢ destinado a mulheres
em condi¢do de vulnerabilidade social ou integrantes dos Territorios da Cidadania. O acesso ao
curso deve ser realizado por meio de processo de selecdo, tendo como base os critérios do
Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito, estabelecidos pelo Programa Mulheres Mil. Convém
relembrar que esse Sistema contempla instrumentos e mecanismos de acolhimento de
populagdes ndo tradicionais, que viabilizem o acesso a formacdo profissional e cidada, com
elevacdo de escolaridade, a insercdo produtiva ¢ a mobilidade no mundo do trabalho, o
acompanhamento das usudrias e os impactos gerados na familia e na comunidade. Portanto, a
selecdo sera realizada por meio de editais, definidos em conjunto com entidades demandantes,
publicados a comunidade, de forma a permitir a participagdo e a acessibilidade aos que
preencherem as condigdes minimas legais estabelecidas, quando for o caso, em ocupagdes que
tenham legislacdo propria. Para tanto, dentre os critérios abordados no edital, recomenda-se
atengdo aos seguintes mecanismos de acesso:

e Ter idade minima de 18 anos Curso FIC em Cuidador de Idoso, no dmbito do Programa
Mulheres Mil — EEN/UFRN 2014.2;
Ter, no minimo, o ensino fundamental completo;
Ser cadastrada no Cadastro Unico (CadUnico) de programas sociais do Governo
Federal.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A estudante egressa do curso FIC em Cuidador de Idoso, na modalidade presencial,
deve ter demonstrado avangos na aquisicdo de seus conhecimentos basicos, estando preparada
para dar continuidade aos seus estudos. Do ponto de vista da qualificagdo profissional, deve
estar qualificada para atuar nas atividades relativas a area do curso para que possa desempenhar,
com autonomia, suas atribuigdes, com possibilidades de (re) insercdo positiva no mundo
trabalho. Dessa forma, ao concluir a sua qualificacdo profissional, a egressa do curso de
Cuidador de Idoso devera demonstrar um perfil que lhe possibilite:

e Ser capaz de cuidar da higiene, conforto e alimentagdo do idoso, observando possiveis
alteragOes no estado geral;

e Zelar pela integridade fisica do idoso, prestando os primeiros socorros ¢ promovendo
atividades de entretenimento;

e Atuar aplicando os conhecimentos técnicos, éticos, relativos ao exercicio da cidadania
referentes aos direitos da mulher, na sua pratica como trabalhadora, como forma de



inser¢do no mundo do trabalho, bem como de construir respeito no que se refere ao
papel da mulher na familia e na sociedade;

e Utilizar os equipamentos € 0s materiais necessarios a realizacdo das atividades
inerentes a sua ocupacio, de acordo com os conhecimentos técnicos adquiridos;

e Aplicar as normas de seguranga, higiene, saude e protegdo ambiental que se relacionam
com sua atividade profissional;

o Contribuir para que se desenvolva um envelhecimento saudavel, desenvolvendo acdes
de prevencdo, promogao, protegdo e reabilitagdo na gestdo de aspectos individuais e
coletivos da velhice de forma a preservar e promover a autonomia do idoso;

o Conhecer a realidade atual do idoso no Brasil, desenvolvendo atitudes pertinentes a
esse publico;

o Conhecer e compreender a legislagdo do idoso. Além das habilidades especificas da
qualificagdo profissional, estes estudantes devem estar aptos a: adotar atitude ética no
trabalho e no convivio social, compreendendo os processos desocializagdo humana em
ambito coletivo e percebendo-se como agente social que intervém na realidade
Saber trabalhar em equipe; ter iniciativa, criatividade e responsabilidade.

Curso FIC em Cuidador de Idoso, no ambito do Programa Mulheres Mil — ESUFRN.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular deste curso considera a necessidade de proporcionar uma
qualificacdo profissional do Cuidador da Pessoa Idosa. Essa formagao esta comprometida com a
formacdo humana integral uma vez que propicia, & mulher uma qualificagdo para o cuidado
integral e humanizado, relacionando a realidade social, ao trabalho digno e a sociedade
contempordnea e diversa. Dessa forma, com base nos referenciais que estabelecem a
organizacdo por eixos tecnologicos dos cursos FIC nesta Instituicdo estdo estruturados em
nucleos politécnicos conforme a seguinte organizagao:

Modulo Central:

e Compreende conhecimentos basicos cientificas indispensaveis ao bom
desempenho académico das estudantes, em fun¢ao dos requisitos do Curso FIC.

e Compreende conhecimentos relacionados a educagdo profissional, traduzidos
em conteudos de estreita articulagdo com o curso, representando elementos
expressivos para a integracdo e profissionalizagdo da cuidadora. Pode
contemplar bases cientificas gerais que alicercam suportes de uso gerais tais
como tecnologias de informacdo e comunicacdo, tecnologias de organizagao,
higiene e seguranca no trabalho, nogdes basicas sobre o sistema da producdo
social e relagdes entre tecnologia, natureza, cultura, sociedade e trabalho.

Médulos Especificos:

e Compreende conhecimentos de formagdo especifica, de acordo com o campo de
conhecimentos do eixo tecnoldgico, com a atuagdo profissional ¢ as
regulamentacdes do exercicio da profissao.



MATRIZ CURRICULAR

Modulos Carga horaria
Acolhimento, Leitura e Produgdo de Textos aplicados ao 44h
curso, Matematica Aplicada e Nogdes de Educacdo
Financeira, Oratéria, Expressdo Corporal e Verbal,

Médulo Central Matematica Aplicada e Nog¢des de Educacdo Financeira,
Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania,
Noc¢des de Empreendedorismo, cooperativismo e economia
solidéaria.
Modulo I - Compreendendo as diferentes conformacdes familiares e 12h
Entendendo o | suas particularidades; Nogdes sobre aspectos demograficos
modelo da e epidemioldgicos e o processo do envelhecimento e da
Multidimensiona | velhice; Saude e envelhecimento saudavel.
lidade na Saude
Modulo 11 — Classificagdo clinico funcional da pessoa idosa; Aspectos 24h
Como clinicos da deméncia: cuidados e manejo dos principais
reconhecer e sintomas comportamentais e psicologicos; Formas de
cuidar das prevencdo e/ou manejo diante dos riscos de quedas e
principais auxilio a mobilidade, a marcha e na transferéncia; Cuidados
incapacidades da | e condutas no preparo e na administracdo de alimentos
pessoa idosa. solidos e liquidos da pessoa; Cuidados em Saude bucal na
pessoa idosa.
MODULO III | Estatuto da Pessoa Idosa no Brasil e demais legislagdes, 16h
-Aspectos éticos | documentos e servicos de apoio e da justica para o cuidador
e legais do e a pessoa cuidada.
cuidado a pessoa
idosa e do
cuidador.
Promogdo das atividades fisicas, de lazer e praticas 44h
MODULO IV - | corporais a pessoa idosa; Promocdo da seguranga e
Promogio da prevgngﬁo de quedas e outrqs~acider}t§s; Manejo ¢
, seguimento correto das prescrigdes médicas e outros
Saude, seguranga - i . ~ . A .
i 7" | cuidados; Identificagdo e manejo de situa¢Oes de urgéncia e
edocuidadoa | orergencias com a pessoa idosa; Principais cuidados a
pessoa idosa. pessoa idosa nos diferentes contextos de realizagdo e com
as diversas patologias, agravos e condi¢des agudas e
cronicas.
MODULO V - | Papel do (a) cuidador (a) e do cuidado a familia: relagdo 20h
Cuidador como | interpessoal, condutas e comportamento na relagdo de
profissio: cuidado a pessoa iflosa; Di.reitos e Qeveres do cuidador;
Vivenciando o Promogao a vivéncia do cuidar em diferentes contextos e
) locais.
cuidado a pessoa
idosa.
160h

Total




6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

As competéncias anteriores adquiridas pelos alunos poderdo ser avaliadas para
aproveitamento de estudos, no todo ou em parte, nos termos da legislagdo vigente, conforme
Art. 11° da RESOLUCAO CNE/CEB N.° 04/99.

Os conhecimentos e experiéncias que poderdo ser aproveitados no curso sdo aqueles
adquiridos:

* Em qualificagdo profissional e etapas ou modulos de nivel técnico concluido em
outros cursos;
* Os reconhecidos em processos de certificacdo profissional;

As competéncias adquiridas em qualificagdes profissionais e etapas ou méodulos de nivel
técnicos concluidos em cursos de escolas devidamente autorizados, ou processos formais de
certificacdo de competéncias, poderdo ser aproveitadas, mediante comprovagdo e analise da
adequacdo ao perfil profissional de conclusdo pretendido. As competéncias adquiridas em
cursos de educagdo profissional de nivel basico ou por outros meios informais poderdo ser
aproveitados mediante avaliacao do aluno.

O aproveitamento, em qualquer condi¢do, deverd ser requerido antes do inicio do
desenvolvimento (dos modulos ou do curso), em tempo habil para deferimento pela direcdo da
Unidade e a devida analise por parte de quem cabera a avaliagdo de competéncias e a indicacdo
de eventuais complementacdes.

Os que procedem a avaliagdo para aproveitamento de competéncias apresentarao
relatorio que sera arquivado no prontudrio individual do aluno, juntamente com os documentos
que instituirdo esse processo.

7. METODOLOGIA E CRITERIOS DE AVALIACAO

A metodologia proposta no curso tem por base, a concepgdo do aluno construtor do seu
conhecimento, a partir da sua participacdo ativa, entendendo a aprendizagem como resultado de
um processo que se da por sucessivas aproximagdes e interagdo entre o sujeito que aprende e o
objeto a ser apreendido, tendo o professor como um organizador do processo ensinar e
facilitador desse processo de aprendizagem.

Nesse sentido, a avaliagdo sera realizada de forma continua, levando-se em
consideragdo a participacdo da aluna, bem como seu desempenho na realizagdo de atividades
teoricas e tedrico-praticas referentes ao contetido ministrado.

Sera considerado concluinte do curso a aluna que tenha obtido aproveitamento
suficiente para a promocdo (MB, B e R, conforme quadro 1) e a frequéncia minima
estabelecida, que tera apuracdo independente do aproveitamento.

Sera atribuido conceito "I" ao aluno que:

a) demonstrar conhecimento deficiente num modulo;

b) ndo atingir 75% de frequéncia no curso.



O aluno que obtiver conceito "I" no curso nédo estara apto a receber o certificado. A
frequéncia minima exigida ¢ de 75% do total das horas efetivamente trabalhadas, calculada
sobre a totalidade dos temas/contetidos dos modulos.

Mencao Conceito Definicao Operacional Equivaléncia
MB [ Muito Bom O aluno desenvolveu as competéncias Nota9a 10

requeridas, com desempenho superior ao
previsto.

B Bom O aluno desenvolveu as competéncias Nota 8 a 8,9
requeridas, com o desempenho desejado.

R Regular O aluno precisa melhorar as competéncias Nota6a 7,9
requeridas para o desempenho desejado.

I Insatisfatorio O aluno ndo desenvolveu as competéncias | Nota de 0,0 a 5,9
requeridas

Quadro 1: Critérios para avaliagdo dos estudantes do Cuidador de Idoso

8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O desenvolvimento do curso se dard nas salas de aula da ESUFRN ou em outros
ambientes considerando as facilidades operacionais para o processo ensino-aprendizagem ¢ o
acesso das alunas.

Serdo disponibilizados ou viabilizados laboratorios de procedimentos equipados com os
materiais necessarios e indispensaveis a realizagdo de praticas e/ou de procedimentos técnicos.

9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O corpo docente ¢ constituido por professores da Escola de Saude da UFRN, além de
outros profissionais de instituicdes de ensino e/ou de satide, a serem selecionados em processo
seletivo simplificado, publicado em edital, conforme legislagdo em vigor, respeitadas as
determinagcdes do PRONATEC e da UFRN. A ESUFRN conta com servidores
técnico-administrativos, bibliotecaria, recepcionistas, além de bolsistas para dar suporte técnico
¢ administrativo.

O corpo docente tem, além de formag¢do em nivel superior, experiéncia profissional
comprovada na area de saude e/ou educacdo da Pessoa Idosa. Sdo docentes com as seguintes
formagdes: enfermeiros, psicologos, nutricionistas, entre outros.

10. CERTIFICADOS

Os certificados de conclusdo do curso serdo entregues as estudantes que concluiram
todas as etapas do processo formativo, considerados aprovados, obtendo o conceito para a
devida certificacgdo.
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