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PLANO DE CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE CUIDADOR
INFANTIL

1. JUSTIFICATIVA

Em seu aspecto global, a Formacao Inicial e Continuada (FIC) é concebida
como uma oferta educativa — especifica da educagao profissional e tecnoldgica
— que favorece a qualificagao, a requalificagdo e o desenvolvimento profissional
de trabalhadores nos mais variados niveis de escolaridade e de formacéao.
Centra-se em acgdes pedagogicas, de natureza tedrico-pratica, planejadas para
atender as demandas socio-educacionais de formacdao e de qualificacéo
profissional. Nesse sentido, consolida-se em iniciativas que visam formar,
qualificar, requalificar e possibilitar tanto atualizagdo quanto aperfeigoamento
profissional a cidaddos em atividade produtiva ou ndo. A modalidade Mulheres
Mil alicerca-se em experiéncias de promocg¢ao da equidade social, advindas de
acdes desenvolvidas com populagbes desfavorecidas no Canada, ao longo de
dez anos. Naquele Pais, o sistema denominado Avaliagdo e Reconhecimento de
Aprendizagem Prévia (ARAP) incidem na certificagao de todas as aprendizagens
das participantes (formais ou nao formais), propiciando qualificagdo em diversas
areas profissionais. Esse modelo foi ampliado e inovado para ser desenvolvido
no Brasil.

Estruturado em torno dos eixos Educacio, Cidadania e Desenvolvimento
Sustentavel, o Programa Mulheres Mil teve origem no Brasil em 2007, com o
objetivo de promover a inclusado social e econdmica de mulheres desfavorecidas
do nordeste e norte brasileiro, permitindo-lhnes melhorar o seu potencial
produtivo, suas vidas e as vidas de suas familias e comunidades e elevar a
escolaridade das mulheres inseridas, por meio do estabelecimento de parcerias
entre instituicdes educativas. A oferta de cursos FIC, como uma agao de Governo
no Programa Mulheres Mil, utiliza uma metodologia denominada Sistema de
Acesso, Permanéncia e Exito. Nessa configuracéo, os cursos de formacao inicial
e continuada ou qualificagao profissional vinculados ao Programa Mulheres Mil,
desenvolvidos na Escola de Saude apresentam, em seus programas, tematicas,
como saude da mulher; autoestima e relagdes interpessoais; género, cidadania

e direitos da mulher; inclusao digital, entre outras que abordem o processo de
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emancipagao das mulheres.

Assim perspectivados, as mulheres participantes desses cursos,
conscientes de seus direitos, deveres e de suas possibilidades e de suas
capacidades, possivelmente, alcangardo melhoria na qualidade de vida,
estendendo-a a seus pares e as suas comunidades locais, de modo a tornarem-
se sujeitos ainda mais ativos na constru¢do de um novo itinerario de vida, ao
redesenhar espacos e papeéis de atuacdo em seu entorno social e colaborar para
o desenvolvimento da sociedade. Sabe-se que para acompanhar o nivel de
competéncias necessarias a manutencao da empregabilidade, as pessoas
necessitam buscar conhecimentos atualizados face as exigéncias das areas de
trabalho profissional, seja para buscar a insergdo no mundo do trabalho via
primeiro emprego ou para desenvolverem novas habilidades e competéncias.

A proposta de implementagdo de um curso de Cuidador Infantil surge
como uma resposta as transformagdes sociais contemporaneas, nas quais as
familias enfrentam desafios cada vez mais complexos no que diz respeito a
criacdo e educacdo dos filhos. Com a crescente insercdao das mulheres no
mercado de trabalho e a redugdo das redes de apoio tradicionais, como a
presenca de avos ou outros familiares préximos, muitos pais e responsaveis
sentem-se despreparados para lidar com as demandas emocionais,
comportamentais e educacionais das criangas. Nesse contexto, a formacgéao de
profissionais especializados pode representar um avango significativo,
oferecendo suporte técnico e emocional as familias, além de contribuir para o
desenvolvimento saudavel e integral das criangas.

O curso de Cuidador Infantil ndo se limita a ensinar os cuidados basicos,
mas busca compreender/refletir as diferentes fases do desenvolvimento infantil,
desde os aspectos fisicos e cognitivos até os emocionais e sociais. Essa
abordagem promove a constru¢do de espacos, onde as criangas se sintam
seguras, amadas e estimuladas a desenvolver todo o seu potencial. Além disso,
0 curso pode abordar temas como a gestdo de conflitos, a comunicagdo néo
violenta e a importancia do brincar, elementos essenciais para a formacao de
vinculos saudaveis e duradouros. O desenvolvimento infanti é uma
responsabilidade compartilhada e a qualidade do cuidado oferecido € mais
importante do que quem o oferece. Dessa forma, o curso pode contribuir para a

desconstrugcao de esteredtipos de género e para a promogao de uma
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parentalidade mais igualitaria e consciente.

Ao capacitar profissionais para atuarem como Cuidadores Infantil, a

proposta visa ndo apenas melhorar o bem-estar das criangas, mas também

fortalecer as familias, oferecendo ferramentas praticas e conhecimentos

cientificos que permitam aos pais e cuidadores enfrentar os desafios da criagédo

com mais confianga e seguranga. Essa iniciativa pode ser implementada em

diversos contextos, como escolas, centros comunitarios, unidades de saulde e

organizagdes nao governamentais, ampliando seu alcance e impacto social.

Portanto, a Escola de Saude da UFRN propde-se a contribuir com a

elevacdo da qualidade dos servigcos prestados a sociedade, qualificando e

requalificando cidadas norte rio-grandenses por meio de um processo amplo de

formacdo que envolve a apropriacdo, socializagdo, difusdo e producédo de

conhecimentos cientificos e tecnolégicos. Tal proposta pedagdgica fundamenta-

se na concepcao de formacdo humana integral e no comprometimento com o

desenvolvimento socioeconémico da regido, articulados aos processos de

democratizacgéao e justica social.

2. OBJETIVOS

O curso de Cuidador Infantil estd no Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude

e objetiva qualificar adequadamente mulheres em situagdo de vulnerabilidade

social, oferecendo-lhes ferramentas tedricas e praticas para atuar de maneira

consciente e humanizada no cuidado infantil, promovendo assim o

desenvolvimento saudavel e integral das criancas e a insergcao social e

econdbmica dessas cuidadoras.

Objetivo Especifico

Os objetivos especificos do curso compreendem:

1.

Compreender as responsabilidades e atribuigées do cuidador infantil no cuidado e
desenvolvimento de criangas.

Estudar as fases do desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social da
crianga.

Capacitar os cuidadores para agir em situagées de emergéncia, garantindo a
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seguranga e integridade fisica das criangas.

4. Assegurar a saude e o bem-estar fisico e emocional da crianga por meio de
cuidados adequados com alimentacao, higiene, conforto e ambiente.

5. Promover o desenvolvimento infantil por meio de atividades ludicas de acordo com
a faixa etaria da crianga.

6. Informar sobre os aspectos legais, éticos e trabalhistas relacionados a profissao.

7. Desenvolver habilidades de comunicagdo e trabalho em equipe para atuacgao
profissional.

8. Promover o dominio da linguagem, responsabilidade e relagdes interpessoais,
além de valores éticos e cidadaos.

9. Contribuir para a insercdo social e econébmica de mulheres em contextos de
vulnerabilidade.

10.Empoderar as mulheres participantes, promovendo a conscientizagao sobre seus
direitos e a importancia da igualdade de género.

11. Estimular o empreendedorismo, formas associativas e solidarias, e a
empregabilidade das participantes.

12.Manter um ambiente seguro, limpo e adequado para o desenvolvimento infantil.

13.Estimular o desenvolvimento da crianga por meio de atividades corporais,
linguisticas e cognitivas.

14.Capacitar os cuidadores para atuar em espacgos publicos e privados voltados aos
cuidados a crianca.

15. Integrar experiéncias pessoais, sociais e culturais com os aprendizados do curso,

aplicando-os em diferentes contextos da vida profissional e pessoal.



3. REQUISITOS DE ACESSO

O curso FIC de Cuidador Infantil, na modalidade presencial, é destinado a
mulheres em condi¢cdo de vulnerabilidade social. O acesso ao curso deve ser
realizado por meio de processo de selegao, tendo como base os critérios do
Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito, estabelecidos pelo Programa Mulheres
Mil. Convém relembrar que esse Sistema contempla instrumentos e mecanismos
de acolhimento de populagbes nao tradicionais, que viabilizem o acesso a
formagao profissional e cidada, com elevagcdo de escolaridade, a insergcao
produtiva e a mobilidade no mundo do trabalho, 0 acompanhamento das usuarias
e os impactos gerados na familia e na comunidade. Portanto, a selegédo sera
realizada por meio de editais, definidos em conjunto com entidades
demandantes, publicados a comunidade, de forma a permitir a participacéo e a
acessibilidade aos que preencherem as condigcdes minimas legais estabelecidas,
quando for o caso, em ocupagdes que tenham legislagado prépria. Para tanto,
dentre os critérios abordados no edital, recomenda-se atengdo aos seguintes
mecanismos de acesso:

e Ser do sexo feminino;
e Ter idade minima de 18 anos;
e Ser cadastrada no Cadastro Unico (CadUnico) de programas sociais do

Governo Federal ou outro sistema de acompanhamento para pessoas em

situacao de vulnerabilidade social.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A profissional egressa estara apta a cuidar de criangas, realizando praticas
relacionadas a alimentagao, higiene e conforto, garantindo o bem-estar fisico e
emocional. Ela zelara pela integridade fisica da crianga, observando possiveis
alteragbes no seu estado geral e no ambiente, prestando atencdo a saude e
segurancga. Além disso, promovera atividades ludicas e de entretenimento,
contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento fisico, psicologico e
psicomotor da crianga. Com habilidades técnicas e sensibilidade, a cuidadora
infantil estara preparada para identificar necessidades especificas e atuar de

maneira preventiva e proativa, assegurando um cuidado integral e humanizado.
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5. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

A organizagdo curricular deste curso considera a necessidade de
proporcionar qualificacdo profissional ao Cuidador Infantil. Essa formacgao esta
comprometida com a formagdo humana integral uma vez que propicia, a
educanda, uma qualificagdo laboral, relacionando curriculo, trabalho e

sociedade.

Matriz Curricular CH

MODULO CENTRAL- COMPETENCIAS BASICAS PARA O MUNDO DO | 48h
TRABALHO

AULA INAUGURAL 04h

Leitura e Producgdo de Textos aplicados ao curso: elaboragao do curriculo, | 08h
elaboragdo de documentos para comunicagdo no ambiente de trabalho

Oratoéria, expressao corporal e verbal: postura no ambiente de trabalho e em | 04h
entrevistas de emprego.

Matematica Aplicada a qualificagdo profissional e nogbes de educagdo | 08h

financeira.

Inclusao digital voltada para o exercicio da cidadania, empregabilidade e | 08h

geracgéao de renda.

Nocbes de empreendedorismo, cooperativismo e economia solidaria. 04h

Estratégias de conhecimento e reconhecimento da linha da vida e Aplicagao | 04h

do mapa da vida.

Cidadania e Direitos das Mulheres: perspectivas de género, questdes | 04h

étnico-raciais e das relagdes humanas.

Nocoes de Biossegurancga, Saude da Mulher e Qualidade de Vida. 04h
MODULO Il - FUNDAMENTOS PARA O CUIDADO INFANTIL 32h
Introdugao ao cuidado infantil 04h

Conceitos basicos e papel do cuidador infantil.
Etica e postura profissional.

Desenvolvimento Infantil: 04h
Fases do desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social.
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Marcos do desenvolvimento e importancia dos estimulos.

Desenvolvimento infantil cognitivo 0-2 anos.
Desenvolvimento emocional de 0-2 anos.
Estimulos corporais e de linguagem.

04h

Desenvolvimento motor, cognitivo e socioemocional da crianga de 0-2 anos.
Estimulos corporais e de linguagem

04h

Desenvolvimento motor, cognitivo e socioemocional da crianga 2-6 anos.
Estimulos corporais e de linguagem.
Socializacao da crianca.

04h

Cuidados basicos com a crianga: alimentagao infantil: introducdo alimentar,
nutricdo e habitos saudaveis.

04h

Higiene pessoal: banho, troca de fraldas, cuidados com a pele e higiene bucal.
Conforto e sono: rotinas para garantir um descanso adequado.

04h

Avaliagdo do médulo
Oficina de elaboragéao de portfélio | (diario de aprendizagem mddulo II)

04h

MODULO llI- SAUDE, BEM-ESTAR E AMBIENTE DE CUIDADO

28h

Promocao de atividades ludicas e educativas
Importancia do brincar para o desenvolvimento infantil.

04h

Atividades ludicas e de recreacgao voltadas a infancia: tipos de brincadeiras e
atividades por faixa etaria.

Planejamento e execugao de brincadeiras e jogos educativos.

Uso de recursos pedagoégicos e materiais ludicos.

04h

Conceitos de psicomotricidade.

Atividades para estimulagdo motora grossa e fina.

Atividades para desenvolvimento motor e coordenacéo.
Jogos e exercicios que integram movimento e aprendizagem.

04h

Principais doencgas da infancia: infecgdes respiratorias, gastrointestinais.

04h

Doencgas imunopreveniveis e imunizagdo: conhecendo o calendario vacinal do
SuUS.

04h

A crianga com necessidades especificas (deficiéncias cognitivas -TEA, TDAH-,
deficiéncias fisicas - visual, auditiva e motora)

04h

Avaliagdo do médulo
Oficina de elaboragéo de portfélio Il (diario de aprendizagem maodulo IlI)

04h

MODULO IV- ETICA E LEGISLAGAO APLICADA A INFANCIA E DA
CUIDADORA

12h
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A profissdo de Cuidador Infantil: direitos trabalhistas, regulamentacao da
profissdo e atuagao no mercado de trabalho.

04h

Estatuto da crianga e do adolescente.

04h

-Politica Nacional de Atencgao Integral a Saude da Crianca
-Legislacao para protecao de violéncia contra a criancga (Lei n® 13.010/2014- Lei
Menino Bernardo; Lei n® 14.344/2022 -Lei Henry Borel)

04h

MODULO V- SEGURANGA, PRIMEIROS SOCORROS E CUIDADOS NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS

20h

- Introdugao aos primeiros socorros: conceito, importancia e objetivos.
- Vertigens, desmaios e crises convulsivas.
- Engasgo e manobras para desobstrugao de vias aéreas.

04h

- Hemorragias e ferimentos: conceito, classificagao e tipos, sinais e sintomas,
condutas.
- Fraturas, entorses e luxagdes: conceito, tipos, sinais e sintomas, condutas.

04h

- Queimaduras: conceito, classificacao e tipos, sinais e sintomas, condutas gerais
e especificas.

- Choque elétrico

- Acidentes com animais perigosos

04h

- Afogamento
- Ressuscitagado Cardiopulmonar: conceito, sinais e sintomas, técnica de
reanimacgao cardiopulmonar

04h

- Ressuscitagao Cardiopulmonar: conceito, sinais e sintomas, técnica de
reanimacgao cardiopulmonar

04h

MODULO VI- PRATICA PROFISSIONAL SIMULADA E ELABORAGAO DE
PORTFOLIO

20h

- Simulacéo de situagdes reais de cuidador infantil
- Orientagao da construgao do portfélio
- Tedrico-pratico

04h

- Visitas aos espacos de cuidado infantil (creches, hospitais entre outros).

04h

- Discussao da visita
- Elaboracéao de portfélio e registros de atividades.

04h

- Mostra com exposi¢ao e apresentagao dos portfolios

04h

- Mostra com exposicao e apresentacao dos portfélios

04h

Encerramento das atividades do curso: confraternizagao

04h




6. METODOLOGIA E CRITERIOS DE AVALIAGAO

A metodologia proposta no curso tem por base, a concepg¢ao do aluno
construtor do seu conhecimento, a partir da sua participagao ativa, entendendo
a aprendizagem como resultado de um processo que se da por sucessivas
aproximagbes e interagdo entre o sujeito que aprende e o objeto a ser
apreendido, tendo o professor como um organizador do processo ensinar e
facilitador desse processo de aprendizagem.

Nesse sentido, a avaliagcao sera realizada de forma continua, levando-se
em consideragao a participacdo do aluno, bem como seu desempenho na
realizacdo de atividades tedricas e tedrico-praticas referentes ao conteudo
ministrado.

Sera considerado concluinte do curso o aluno que tenha obtido
aproveitamento suficiente para a promocgéao (MB, B e R, conforme quadro 1) e a
frequéncia minima estabelecida, que tera apuracdo independente do

aproveitamento.

Mencao Conceito Definigcao operacional Equivalencia
MB Muito Bom O aluno desenvolveu as competéncias Nota 9 a 10
requeridas, com desempenho superior ao
previsto.
B Bom O aluno desenvolveu as competéncias Nota 8 a 8,9

requeridas, com o desempenho desejado.
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R Regular O aluno precisa melhorar as competéncias Nota7a7,9

requeridas para o desempenho desejado.

I Insatisfatorio [ O aluno ndo desenvolveu as competéncias Nota de 0,0 a 6,9

requeridas

Quadro 1: Critérios para avaliagdo dos estudantes do Curso de Balconista de Farmacia.

Sera atribuido conceito “I” ao aluno que:

a) demonstrar conhecimento deficiente numa disciplina;

b) Nao atingir 75% de frequéncia no curso.

O aluno que obtiver conceito no curso nao estara apto a receber o
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certificado. A frequéncia minima exigida é de 75% do total das horas
efetivamente trabalhadas pela escola, calculada sobre a totalidade dos

componentes curriculares dos maédulos.

7. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

O desenvolvimento do curso se dara nas dependéncias de instituicdes que
oferecam espacos adequados para a oferta dos cursos, considerando as
facilidades operacionais para o processo ensino-aprendizagem.

Para a execugao do Curso de Formagéo Inicial e Continuada de Cuidador
Infantil serdo disponibilizadas salas para aulas tedérico-praticas, equipados com
0s materiais necessarios indispensaveis para a realizacao das atividades teérico-
praticas.

Também serao fornecidos todo o material didatico quais sejam, apostilas,

cadernos, cartolinas.

8. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O corpo docente é constituido por professores desta Universidade, além
de outros profissionais a serem selecionados em processo seletivo simplificado,
publicado em edital, conforme legislagao em vigor, respeitadas as determinagdes
do PRONATEC e da UFRN. A ESUFRN conta com servidores técnico-
administrativos, bibliotecaria, recepcionistas, além de bolsistas.

O corpo docente tem, além de formagdo em nivel técnico e superior,
experiéncia profissional comprovada na area de gastronomia ou no respectivo
componente curricular.

Sao docentes do curso os profissionais com a seguinte formacgao:

administragao, farmacia, Comunicacao Social ou Marketing, dentre outros.

9. CERTIFICADOS

Os certificados de concluséo do curso serdo entregues aos estudantes
que concluiram todas as etapas do processo formativo, considerados aprovados,
obtendo conceito Muito bom, Bom ou Regular, emitidos pela Escola de Saude da

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, seguindo o modelo do
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