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Art. 20 Esta Resolug@o entra em vigor a partir da data de sua publicagfo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

(a) Angela Maria Paiva Cruz — Reitora

Resolucio n° 009/2019—CONSUNI, de 03 de Abril de 2019.

Aprova o Regimento Interno da Escola de Saude da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
ESUFRN - Unidade Académica Especializada em
Educagdo Profissional em Saude, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
faz saber que o Conselho Universitario — CONSUNI, usando das atribui¢des que lhe confere
0 Artigo 14, Inciso XI, do Estatuto da UFRN, combinado com o §30 do art. 84 do
Regimento Geral da UFRN, CONSIDERANDO a Resolugdo no 008/2015-CONSUNI, de
22 de maio de 2015, publicada no Boletim de Servigo no 097/2015, de 28 de maio de 2015;
CONSIDERANDO a Resolugdo no 012/2019-CONSEPE, de 12 de fevereiro de 2019,
publicada no Boletim de Servico no 032/2019, de 14 de fevereiro de 2019;
CONSIDERANDO a Resolu¢do no 003/2019-CONSAD, de 21 de fevereiro de 2019,
publicada no Boletim de Servigo no 040/2019, de 26 de fevereiro de 2019;
CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.008297/2019-81,

RESOLVE

Art. 1o Aprovar o Regimento Interno da Escola de Saude da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte — ESUFRN — Unidade Académica Especializada em Educagio
Profissional em Satde, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, que ¢
parte integrante e inseparavel desta Resolucéo.

Art. 20 Esta Resolug@o entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

(a) Angela Maria Paiva Cruz — Reitora

ANEXO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE

REGIMENTO DA UNIDADE ACADEMICA ESPECIALIZADA
EM EDUCACAO PROFISSIONAL EM SAUDE

TITULO 1
DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS
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Art. 1° A Escola de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (ESUFRN) ¢
uma unidade académica especializada vinculada & Reitoria da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, definida nos termos do art. 9° do Estatuto da UFRN, tendo como
finalidades desenvolver e aplicar conhecimentos de educacdo profissional na area de satde
em niveis de formag@o inicial e continuada, técnico, graduag@o e pos-graduacio.

Art. 2° A ESUFRN tem como objetivos:

| - formar profissionais de saude, em uma perspectiva cidada, integral e critica, para atuarem
nas interveng¢des individual e coletiva, por meio do desenvolvimento de competéncias
técnicas, politicas, humanas e éticas;

Il - promover um processo educativo com énfase na inser¢éo do profissional de saude no
trabalho em equipe interdisciplinar, no atendimento aos diversos niveis de atengfio a saude,
visando & promogao, prevengéo, recuperacio e reabilitaggo;

I11 - realizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

IV - oferecer cursos de formagio inicial, continuada e permanente aos trabalhadores nas
diferentes areas, incluindo cursos de atualizacdo, aperfeigoamento e especializagdo em todos
os niveis e modalidades de ensino da educag@o profissional;

V - promover educagdo de jovens e adultos, contemplando os principios e as praticas
inerentes a educacdo profissional na 4rea da saude, nas suas diversas modalidades;

VI - oferecer educagio profissional em nivel superior visando a formagdo de profissionais
na area da saude;

VIl - oferecer educagdo profissional em nivel stricto sensu visando a formagfo de
profissionais na area da saude.

Art. 3° A ESUFRN tem a responsabilidade de planejar, executar e avaliar programas de
formacéo de profissionais na area da satde e, simultaneamente, desenvolver, preservar e
difundir conhecimentos.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A ESUFRN tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Conselho da Escola de Saude - CONES;

Il - Conselho Diretor- CONDIRES;

I11 - Diretoria;

IV - Assessoria de Planejamento e Avaliagdo;

V — Assessoria de Pesquisa e Extenséo;

VI - Diretoriade Ensino;

VIl - Coordenagdes de Cursos Técnicos;

VIII - Coordenagdes de Cursos de Graduagdo e dos Programas de Pos-Graduacgéo;
IX - Coordenagdo de Estagios e de Atividades Integradoras de Formag&o;
X - Secretaria Académica;

XI - Laboratorios;

XII - Biblioteca Setorial;

X111 - Setor de Controle Patrimonial;

XIV - Setor de Gestdo da Informagéo;

XV - Setor de Comunicagao;
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XVI - Setor de Tecnologia da Informagéo;
XVII - Secretaria Administrativa.

Art. 5° A ESUFRN oferece as seguintes categorias de cursos e programas.

| - cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhador, abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos nos projetos aprovados no CONES e registrados na Pro-Reitoria
de Extensdo Universitaria;

Il - cursos técnicos de nivel médio abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
fundamental, que concluiram ou estejam cursando o ensino médio, e que tenham sido
classificados em processo seletivo, de acordo com as normas vigentes aprovadas pelo
CONES,

Il - cursos de graduacdio, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo de acordo com as normas
vigentes na UFRN;

IV - cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino de graduagio e tenham sido classificados em processo seletivo de acordo
com as hormas vigentes na UFRN.

§ 1° Para a maior integrag@o das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e sua distribuigio
em projetos especificos, a ESUFRN podera propor a criagdo, a qualquer momento, de
programas de formacdo inicial e continuada de trabalhador, de cursos técnicos e pos-
técnicos, de graduacio e de pds-graduagdo, de carater permanente ou temporario, conforme
legislagdo pertinente.

§ 2° A ESUFRN colabora com outros cursos da UFRN, ministrando componentes
curriculares, integrantes dos respectivos projetos pedagdgicos, e com programas de pos-
graduacg@o de outras unidades para desenvolvimento de trabalhos de interesses correlatos.

Art. 6° Os cursos técnicos, de graduagdo e de pds-graduagdo tém estrutura organizacional
conforme previsto no Regimento Geral da UFRN.

§ 1° As Coordenagdes de Cursos Técnicos e a Coordenacdo de Estdgios e de Atividades
Integradoras de Formagéo sdo atendidas pela Secretaria Académica.

§ 2° As Coordenagdes de Cursos de Graduagdo e de Pos-Graduagio sdo atendidas de acordo
com o Regimento Geral da UFRN.

TITULO 111
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO 1
Do Conselho da Escola de Saude

Art. 7° O Conselho da Escola de Saude (CONES) € o 6rgéo colegiado que exerce fungdes
deliberativas, normativas e consultivas sobre matéria académica e administrativa, previstas
no Estatuto e no Regimento da UFRN e neste Regi mento.

§ 1° As matérias académicas incluem atividades didatico-pedagodgicas, de investigacdo
cientifica, vinculadas a formagfo de pessoas, bem como a transferéncia ou a aplicacdo de
conhecimentos que atendam as demandas da sociedade.

§ 2° As matérias administrativas incluem a gestdo de pessoas e de recursos financeiros,
or¢amentarios, materiais e de infraestrutura.
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Art. 8° O CONES tem a seguinte composico:

| - o Diretor, como seu presidente;

Il - 0 Vice-Diretor como seu Vice-Presidente;

I11 - os professores integrantes do quadro permanente da Escola de Saude;

IV — 6 (seis) representantes do corpo discente dos cursos regulares, sendo 2 (dois) de cada
nivel de ensino (técnico, graduagdo e pds-graduagio stricto sensu);

V — 4 (quatro) representantes do corpo técnico-administrativo.

§ 1° A representagdo constante do inciso IV deste artigo € constituida por titulares e
respectivos suplentes, regularmente matriculados nos cursos da ESUFRN, escolhidos por
meio de elei¢do direta, em escrutinio secreto, pelos estudantes dos cursos regulares, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondug@o.

§ 2° A representacdo constante do inciso V deste artigo ¢ constituida por titulares e
respectivos suplentes, dentre os servidores técnico-administrativos lotados na ESUFRN,
eleitos pelos seus pares, através de eleicdo direta, em escrutinio secreto, com mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugéo.

Art. 9° Ao CONES compete:

| - formular politicas globais de gestdo académica e administrativa, opinando e decidindo
sobre a filosofia, 0s objetivos e a orientagdo pedagogica da ESUFRN, em consonédncia com
os planos e as metas da UFRN;

Il - aprovar e acompanhar a execu¢io do plano de metas quadrienal, bem como eventuais
modificacdes deste no que se refere as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e qualificagdo
do corpo docente e técnico-administrativo;

I11 - aprovar os planos e/ou relatérios individuais docentes propostos semestralmente;

IV - definir critérios de avaliagdo e zelar pela qualidade dos seus cursos;

V - definir o quadro de oferta de vagas semestrais da ESUFRN;

VI - regulamentar, no ambito da ESUFRN, as normas aprovadas por instincias superiores da
UFRN;

VIl - deliberar sobre o mérito de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo,
observadas as normas estabel ecidas pel os col egiados superiores da UFRN;

VIII - deliberar sobre solicitacdo de vagas ou redistribui¢do e/ou remogdo de professores do
quadro docente e técnico-administrativo da ESUFRN;

IX - estabelecer critérios e areas prioritarias para a qualificacdo do pessoal docente e
técnico-administrativo, bem como aprovar, de acordo com esses critérios, o seu afastamento
para capacitag@o/qualificag@o;

X - apreciar o relatorio anual da Diregéo;

XI - propor ao Conselho Universitdrio (CONSUNI) pelo voto de pelo menos dois tercos
(2/3) de seus membros, o afastamento ou a destitui¢do do Diretor ou do Vice-Diretor da
ESUFRN, na forma da legislagdo em vigor;

X1I- homologar o processo eleitoral dos coordenadores e vice-coordenadores de cursos da
ESUFRN, eleitos pela comunidade académica em processo eleitoral.

XII - emitir parecer sobre afastamento ou destituigdo de Coordenadores ou Vice-
coordenadores de cursos da ESUFRN, apresentados pel os respectivos colegiados;

X1V — deliberar e propor aos colegiados superiores competentes a criagdo e a autorizagéo
para o funcionamento de cursos técnicos, de graduagdo e de pds-graduagao;

XV - deliberar sobre proposta de modificagdes deste Regimento, antes de encaminha-la ao
CONSUNI;
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XVI - apreciar e emitir parecer sobre outros assuntos pertinentes as atividades da ESUFRN
nfo incluidas neste Regimento.

Art. 10. O CONES retine-se ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, quando
convocado.

Paragrafo tinico. O funcionamento do CONES obedece a0 que estabelece o Regimento
Geral da UFRN sobre os colegiados da Administragdo Académica.

Art. 11. 0 CONES pode estruturar cdmaras e comissdes com fungdes, atribuicdes,
composicdo e presidéncia definidas em norma especifica aprovada por seu plenario.
Paragrafo unico. As decisdes das camaras e comissdes devem ser submetidas & aprovagio
final do CONES.

CAPITULOII
Do Conselho Diretor

Art. 12. O Conselho Diretor da Escola de Satide (CONDIRES) é um o6rgdo colegiado, de
natureza consultiva e de assessoramento, destinado a apreciar assuntos de interesse da
Escola, nos limites da sua competéncia.

Art. 13. O CONDIRES ¢ constituido pelos seguintes membros:

| — o Diretor, como seu Presidente;

Il — o Vice-Diretor, como seu Vice-presidente;

I11 — o Assessor de Planejamento e Avaliacdo;

IV — o Assessor de Pesquisa e Extensdo;

V — o Diretor de Ensino;

V1 — os Coordenadores de Cursos;

VIl — o Coordenador de Estagios e de Atividades Integradoras de Formacéo;

VIIl — 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, escolhido entre os
representantes do corpo técnico-administrativo que compdem o CONES.

Art. 14. Ao CONDIRES compete:

| - apreciar os regimentos internos dos cursos integrantes da ESUFRN;

Il - apreciar consultas, representagdes, recursos e os planos anuais da ESUFRN, em matérias
de natureza administrativa, orcamentéria e financeira;

Il — apresentar ao CONES as questdes de interesse do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo;
IV - opinar sobre propostas de convénios e parcerias a serem celebrados com vistas ao
desenvolvimento de atividades da ESUFRN;

V — opinar sobre as areas, os programas e as comissdes para processos de admissdo de
docentes.

Paragrafo unico. O CONDIRES reune-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado.

CAPITULO 111
DaDiretoria

Art. 15. A Diretoria € o 6rgéo executivo da ESUFRN.
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Art. 16. A Diretoria da ESUFRN compete:

| - plangjar, avaliar, gerenciar, orientar e zelar pelo bom desempenho da ESUFRN em todas
as suas atividades;

Il - representar oficialmente a ESUFRN junto aos o6rgdos da Administragdo Central da
UFRN, assim como perante os o6rgdos publicos e privados, nos limites estabelecidos pela
legislacdo em vigor;

Il - convocar e presidir as reunides do CONES, tendo direito a voto somente em caso de
haver empate em votacdo dos demais membros do Conselho;

IV - manter a disciplina e a ordem nos ambientes sob a responsabilidade da ESUFRN;

V - promover a manuten¢do e conservagdo de bens mdveis, imdveis e da seguranga
patrimonial da ESUFRN;

VI - submeter ao CONES o Plano de Gestdo da ESUFRN, acompanhado de previsdo
orgamentaria;

VII - analisar e encaminhar parecer, obedecendo a legislagdo pertinente, sobre o periodo de
licengas do pessoal docente e técnico-administrativo, de forma a preservar o interesse e o
adequado funcionamento da ESUFRN;

VIII - planejar e avaliar as necessidades de pessoal e solicitar junto aos drgdos competentes
0 provimento de servidores para promogio e execugdo das atividades;

IX - promover e apoiar a elaboracdo e a execucdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo;

X - promover a articulagdo da ESUFRN com institui¢des que favoregam o processo de
ensino-aprendizagem,;

XI- acompanhar 0 desenvolvimento e a conclusio do processo de certificagdo e o
reconhecimento dos cursos técnicos mediante as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagfo Nacional e o Regimento da ESUFRN;

XII - assinar, juntamente com o Reitor, os diplomas dos cursos técnicos expedidos pela
ESUFRN;

X1l - apresentar a Reitoria relatério circunstanciado da administragdo do ano anterior ao
final de cada exercicio;

X1V - apresentar & Reitoria o Plano de Gestdo Quadrienal da ESUFRN;

XV — adotar, em casos excepcionais, decisdes ad referendum do CONES, submetendo o seu
ato a homologag8o na primeira reunido ordindria seguinte ao ato;

XVI - propor ao CONES a constituicio de comissdo para organizacdo e condugdo do
processo eleitoral do Diretor e Vice-Diretor;

XVII - praticar todos os demais atos inerentes as suas fungdes.

Art. 17. Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor sdo exercidos por docentes lotados na
ESUFRN, em regime de trabalho de dedicagdo exclusiva ou de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° O Diretor € o Vice-Diretor escolhidos e nomeados na forma do Estatuto da UFRN e da
legislacdo em vigor tém mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma tinica reconducéo
consecutiva para 0 mesmo cargo.

§ 2° Ao Vice-Diretor compete substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos, podendo
desempenhar atividades delegadas por este.

§ 3° Nas auséncias ou nos impedimentos eventuais e simultidneos do Diretor e do Vice-
Diretor, a Diretoria sera exercida pelo integrante do corpo docente mais antigo lotado e em
efetivo exercicio na ESUFRN.
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§ 4° Vagando, simultaneamente, os cargos de Diretor e de Vice-Diretor da Unidade, assume
o cargo de Diretor o integrante do corpo docente mais antigo na carreira do magistério da
UFRN dentre os docentes lotados e em exercicio na ESUFRN, promovendo a escolha da
nova Diretoria no prazo de 30 (trinta) dias, observado o disposto neste Regimento Interno.

CAPITULO IV
Da Assessoria de Planejamento e Avaliagdo

Art. 18. A Assessoria de Planejamento e Avaliagdo ¢ uma unidade consultiva que assessora
aDiretoria da ESUFRN, responsavel pelo apoio ao planejamento e a avalia¢do institucional.

Art. 19. A Assessoria de Planejamento e Avaliacdo é conduzida por um Assessor e um Vice-
Assessor, indicados pelo Diretor dentre os docentes lotados na ESUFRN e designados pelo
Reitor.

Art. 20. A Assessoria de Planejamento e Avaliagdo compete:

| - assessorar a Diretoria no processo de plangjamento das atividades da ESUFRN;

Il - assessorar a Diretoria nos processos de avaliagdo a que a ESUFRN e os seus discentes
sdo submetidos,

Il - promover a articulagdo entre a ESUFRN e a Pro-Reitoria de Plangjamento e
Coordenagio Geral da UFRN;

IV - consolidar, junto & Diretoria, os relatérios institucionais das atividades desenvolvidas
pela ESUFRN.

CAPITULO V
Da Assessoria de Pesguisa e Extensédo

Art. 21. A Assessoria de Pesquisa e Extensdo ¢ responsavel pelo acompanhamento e apoio
aos projetos e programas de pesquisa e extensdo no dmbito da ESUFRN.

Art. 22. A Assessoria de Pesquisa e Extensdo € conduzida por um Assessor e um Vice-
Assessor, indicados pelo Diretor dentre os docentes lotados na ESUFRN, aprovados pelo
CONES e designados pelo Reitor.

Art. 23. A Assessoria de Pesquisa e Extensdo compete:

| - acompanhar e apoiar as atividades de pesquisa e de extensdo, visando incentivar e
assegurar o seu desenvol vimento;

Il - apresentar a Diretoria relatorio de acompanhamento das atividades de pesquisa e de
extensao;

Il - avaliar, em conjunto com os coordenadores de projetos de pesquisa e de extensdo, o
desenvolvimento das atividades e dos resultados académicos previstos;

IV - promover a articulag@o entre a ESUFRN e as Pro-Reitorias de Pesquisa e de Extenséo.

CAPITULO VI
DaDiretoria de Ensino
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Art. 24. A Diretoria de Ensino, subordinada & Diretoria da ESUFRN, é o o6rgdo de
supervisdo e coordenacdo académica dos cursos, responsavel por auxiliar a Diretoria da
ESUFRN no planejamento, dire¢fio, orientacfo, avaliacdo e supervisdo das atividades
académicas dos cursos ofertados no ambito da ESUFRN em seus diversos niveis e
modalidades, colaborando com as coordenagdes dos mesmos.

Paragrafo unico. O Diretor e o Vice-Diretor de Ensino sfio indicados pelo Diretor da
ESUFRN, dentre os docentes do quadro permanente lotados na unidade, aprovados pelo
CONES e designados pelo Reitor.

Art. 25. A Diretoria de Ensino compete:

| — participar do planejamento e articulagdo das discussdes relativas a qualidade das
atividades académicas no dambito da ESUFRN;

Il — oferecer suporte a elaboragdo do planejamento didatico-pedagdgico dos cursos ofertados
pela ESUFRN, como também acompanhar sua execucio;

Il — atuar, juntamente com a Diretoria da ESUFRN e as Coordenagdes dos Cursos, nas
atividades referentes a articulagdo entre os ensinos técnico, de graduagdo e de pos-
graduagfo, considerando a concretizagio das metas estabelecidas a partir das demandas
diagnosticadas nos Planos Trienais, Quadrienais e Planejamento Didatico-Pedagogico;

IV — participar de comités e/ou foruns que tenham a finalidade de discutir questdes
referentes a qualidade do ensino, pesquisa e extens?o;

V — promover estratégias voltadas para a melhoria da qualidade do ensino, em especial
aquelas que visam resolver problemas de retengfo e evasdo de alunos;

VI - articular e participar das a¢des relacionadas as agdes de integragdo ensino-servigo;

V1| — acompanhar os dados académicos dos discentes e egressos dos cursos da ESUFRN;
VIl — participar das discussdes dos Nucleos Docentes Estruturantes e dos colegiados de
cursos técnico, de graduag@o e de pos-graduacdo sobre os projetos pedagogicos dos cursos
ofertados pela ESUFRN;

IX — propor, discutir e acompanhar outras agdes e propostas ligadas ao ensino técnico, de
graduacdo e pos-graduacdo e sua integragdo com a pesquisa e a extensdo, considerando as
politicas institucionais;

X — propor discussdes com vistas a elaboragdo de propostas para superacdo de dificuldades
relativas ao ensino técnico e de graduag@io, acompanhando os resultados da avaliagdo da
docéncia referentes 8 ESUFRN.

CAPITULO VII
Das Coordenagdes de Cursos Técnicos

Art. 26. As Coordenacdes de Cursos Técnicos da ESUFRN sdo orgdos executivos do
Colegiado dos Cursos Técnicos, com funcédo de gestdo académica.

Art. 27. So atribui¢des dos Coordenadores de Cursos Técnicos:

| - plangjar, estruturar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar os cursos técnicos;

Il - submeter, ao Colegiado dos Cursos Técnicos, na época propria, os planos das atividades
a serem desenvolvidas em cada periodo letivo, incluindo as listas e os planos de ensino dos
componentes curriculares,

Il - exercer a orientagdo académica, junto aos alunos, auxiliando em questdes relativas ao
seu desempenho na ESUFRN;







