
- UFRN 08.04.2019 Fls. 15

________________________________________________________

a Paiva Cruz Reitora

CONSUNI, de 03 de Abril de 2019.

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
ESUFRN

iversidade
Federal do Rio Grande do Norte UFRN.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

o Artigo 14, Inciso XI, do Estatuto da UFRN, combinado com
Regimento Geral da UFRN, -CONSUNI, de

-CONSEPE, de 12 de fevereiro de 2019,

-CONSAD, de 21 de fevereiro de 2019,

CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.008297/2019-81,

RESOLVE

do Rio Grande do Norte ESUFRN
do Norte

Reitora

ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS
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-

A ESUFRN tem como objetivos:
I -

II -
trabalho em equipe interdisciplinar, no atendimento aos diver

III -
IV -

V -

VI -

VII -

A ESUFRN tem a responsabilidade de planejar, executar e avaliar programas de

difundir conhecimentos.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. A ESUFRN tem a seguinte estrutura organizacional:
I - - CONES;
II - Conselho Diretor- CONDIRES;
III - Diretoria;
IV -
V
VI - Diretoria de Ensino;
VII -
VIII - -
IX -
X -
XI -
XII - Biblioteca Setorial;
XIII - Setor de Controle Patrimonial;
XIV -
XV -
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XVI -
XVII - Secretaria Administrativa.

A ESUFRN oferece as seguintes categorias de cursos e programas:
I -

-Reitoria

II -

classificados em processo seletivo, de acordo com as normas vigentes aprovadas pelo
CONES;
III -
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo de acordo com as normas
vigentes na UFRN;
IV - - lato sensu e stricto sensu, abertos a candidatos que tenham

com as normas vigentes na UFRN.

a qualquer momento, de
-

-

sos da UFRN, ministrando componentes
-

-
conforme previsto no Regimento Geral da UFRN.

-
com o Regimento Geral da UFRN.

no Estatuto e no Regimento da UFRN e neste Regimento.
-

tura.
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I - o Diretor, como seu presidente;
II - o Vice-Diretor como seu Vice-Presidente;
III -
IV 6 (seis) representantes do corpo discente dos cursos regulares, sendo 2 (dois) de cada

- stricto sensu);
V -administrativo.

es e
respectivos suplentes, regularmente matriculados nos cursos da ESUFRN, escolhidos por

-administrativos lotados na ESUFRN,

(dois) anos, pe

Ao CONES compete:
I -
sobre a filosofia, os objetivos e a
os planos e as metas da UFRN;
II -

-administrativo;
III - aprovar os planos e/ou re
IV -
V - definir o quadro de oferta de vagas semestrais da ESUFRN;
VI -
UFRN;
VII -
observadas as normas estabelecidas pelos colegiados superiores da UFRN;
VIII -

-administrativo da ESUFRN;
IX -

- nto

X -
XI -

-Diretor da
ESUFRN,
XII- homologar o processo eleitoral dos coordenadores e vice-coordenadores de cursos da

XIII - es ou Vice-
coordenadores de cursos da ESUFRN, apresentados pelos respectivos colegiados;
XIV

-
XV - -la ao
CONSUNI;
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XVI -

Art. 10. -se ordinariamente
convocado.

O funcionamento do CONES obedece ao que estabelece o Regimento

Art. 11.

final do CONES.

Do Conselho Diretor

Art. 12. O Con
natureza consultiva e de assessoramento, destinado a apreciar assuntos de interesse da

Art. 13.
I o Diretor, como seu Presidente;
II o Vice-Diretor, como seu Vice-presidente;
III
IV
V o Diretor de Ensino;
VI os Coordenadores de Cursos;
VII
VIII -administrativo, escolhido entre os

-

Art. 14. Ao CONDIRES compete:
I - apreciar os regimentos internos dos cursos integrantes da ESUFRN;
II -

III
IV -
desenvolvimento de atividades da ESUFRN;
V
docentes.

co. -
extraordinariamente, quando convocado.

Da Diretoria

Art. 15.
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Art. 16.
I - planejar, avaliar, gerenciar, orientar e zelar pelo bom desempenho da ESUFRN em todas
as suas atividades;
II -

III -

IV - manter a disciplina e a ordem nos ambientes sob a responsabilidade da ESUFRN;
V - promover a m
patrimonial da ESUFRN;
VI -

VII -
-administrativo, de forma a preservar o interesse e o

adequado funcionamento da ESUFRN;
VIII -
o provimento de servidore
IX -

X -
ensino-aprendizagem;
XI- acompanhar o

XII - assinar, juntamente com o Reitor, os diplomas dos curso
ESUFRN;
XIII -

XIV -
XV adotar, em casos excepcionais, de ad referendum do CONES, submetendo o seu

XVI -
processo eleitoral do Diretor e Vice-Diretor;
XVII - praticar t

Art. 17. Os cargos de Diretor e de Vice-

semanais.
-Diretor escolhidos e nomeados na forma do Estatuto da UFRN e da

consecutiva para o mesmo cargo.
-Diretor compete substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos, podendo

desempenhar atividades delegadas por este.
-

.
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-Diretor da Unidade, assume

lha da
nova Diretoria no prazo de 30 (trinta) dias, observado o disposto neste Regimento Interno.

Art. 18.
a Diretori

Art. 19. -
Assessor, indicados pelo Diretor dentre os docentes lotados na ESUFRN e designados pelo
Reitor.

Art. 20.
I - assessorar a Diretoria no processo de planejamento das atividades da ESUFRN;
II -

s;
III - -Reitoria de Planejamento e

IV -
pela ESUFRN.

Da Assessoria de Pesquisa

Art. 21.

Art. 22. -
Assessor, indicados pelo Diretor dentre os docentes lotados na ESUFRN, aprovados pelo
CONES e designados pelo Reitor.

Art. 23.
I - e
assegurar o seu desenvolvimento;
II -

III -
desenvolvimento das atividades e d
IV - -

Da Diretoria de Ensino
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Art. 24.

modalidades, cola
O Diretor e o Vice-

ESUFRN, dentre os docentes do quadro permanente lotados na unidade, aprovados pelo
CONES e designados pelo Reitor.

Art. 25. toria de Ensino compete:
I

II -
pela ESUFR
III

-
s estabelecidas a partir das demandas

-
IV

V

VI - -
VII discentes e egressos dos cursos da ESUFRN;
VIII

-
ofertados pela ESUFRN;
IX

-

X

Art. 26.

Art. 27.
I - planejar, estruturar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar
II -

componentes curriculares;
III -
seu desempenho na ESUFRN;




