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EDITAL N° 13/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA BOLSA-FORMACAO MULHERES
MIL/PRONATEC DA ESUFRN/UFRN

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, por meio da Escola de Saude
(ESUFRN), torna publico, através deste edital de Processo Seletivo Simplificado, as normas e
os procedimentos necessarios para a realizacao da selecao de candidatos que compordo o
cadastro de reserva da equipe dos cursos oferecidos no ambito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Coordenacao Geral do Bolsa
Formagdo - ESUFRN/UFRN. O processo de que trata o presente edital visa a sele¢do de
candidatos com o perfil definido pelos parametros da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de
mar¢o de 2012; da Resolug¢do n° 6, de 12 de margo de 2012; da Lei n°® 12.513, de 26 de
outubro de 2011; da Portaria n® 1.042, de 21 de dezembro de 2021; do Manual de Gestao da
Bolsa-Formagdao e demais atos vigentes que tratam da matéria. Para concorrer, o(a)
candidato(a) devera conhecer e aceitar as normas e condi¢des estabelecidas por este certame.

IT - DAS VAGAS

Sao oferecidas as vagas constantes conforme o Anexo I deste Edital.

I1I - DAS ATRIBUICOES

3.1 Do Supervisor Local

a) Coordenar a pesquisa de demanda de necessidades de cursos, considerando caracteristicas
socioecondmicas, culturais e politicas do municipio, levando-se em conta a opinido dos
orgdos competentes

para andlise dos dados geoprocessados, que efetivamente contribuam para definicdo das areas
de interesse regional;

b) Coordenar, efetivamente, juntamente com o demandante, o processo de aproximacao e
didlogo com a comunidade das mulheres

que participardo do programa, identificando suas necessidades, desafios e interesses,
objetivando a definigdo das politicas e diretrizes

para os critérios de busca, sele¢do e ingresso, respeitando as condi¢des de elegibilidade
estabelecidas pela Metodologia de Acesso,

Permanéncia e Exito;

¢) Em conjunto com o Orientador Académico Local, interagir com a Equipe Multidisciplinar,
objetivando organizar a oferta dos cursos, respeitando as especificidades da metodologia
utilizada pelo Programa;
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d) Coordenar as atividades de recepcdo dos professores e orientd-los, juntamente com a
equipe de gestdo local, sobre as normas gerais Programa Mulheres Mil e a Metodologia de
Acesso, Permanéncia e Exito do Programa;

e) Coordenar a producao e organizacao de documentos, tais como: Mapa da Vida, Mapa da
Comunidade, Perfil Situacional, Diarios de Turma, Ficha de Avaliagdao Individual, Ficha de
Avaliagao Coletiva, Ementa dos cursos, Matriz Curricular e Projeto Pedagogico, além de
realizar a manuten¢do do Banco de Dados do sistema informatizado/perfil situacional das
alunas;

f) Coordenar a elaboragdo da proposta de implantagcdo dos cursos, o itinerdrio profissional a
ser percorrido, o calendario letivo e o trabalho didatico-pedagogico a ser desenvolvido, de
acordo com a realidade de cada comunidade e do universo das alunas, em articulagdo com a
Orientacao Académica e Professores;

g) Sugerir agdes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formacdo das
alunas, prestando informag¢des ao Coordenador Geral;

h) Articular, juntamente com a Orientagio Académica, as agdes de acompanhamento
pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao €xito € a inser¢ao socioprofissional das
alunas;

1) Acompanhar as atividades e a frequéncia das alunas, atuando em conjunto com os demais
profissionais, para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favoregam a permanéncia
destas;

j) Articular, juntamente com a equipe de gestdo local, estratégias e parcerias com as
Secretarias Municipais e Estaduais de Educagao,

objetivando o encaminhamento das alunas para elevacdo da escolaridade;

k) Promover atividades de sensibilizacdo e integragdo entre as alunas, gestdo local e
professores;

1) Coordenar e articular a¢des de inclusdo produtiva (vivéncias profissionais) para geragao de
renda e inser¢do das alunas no mundo do trabalho, definindo estratégias e buscar os meios
necessarios;

m) Articular espagos e estruturas das unidades de produgdo, inclusive com o envolvimento de
parcerias locais interligadas com todo o sistema educativo da institui¢do, para que as alunas
possam executar e produzir, conforme as especificidades do curso em que estdo inseridas;

n) Desenvolver agdes de acompanhamento e desempenho das vivéncias profissionais das
alunas;

0) Prestar servigos de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena participagao
das alunas com deficiéncia;

p) Coordenar todos os processos de pagamento, juntamente com a equipe multidisciplinar
sistémica do programa;

q) Elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Coordenador Geral ao
final de cada bimestre de aulas;

r) Ao final do curso, adequar e sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotada e
realizar analises e estudos sobre o desempenho do programa;

s) Supervisionar a constante atualizacdo, no Sistec, dos registros de frequéncia e desempenho
da equipe de gestdo local, dos professores e das alunas;

t) Coordenar todos os processos de pagamento, juntamente com a equipe sist€émica do
programa e intermediar junto as agéncias bancarias a abertura de contas das alunas;

u) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o
Programa, na contagem e conferéncia da

conformidade com o instrumento convocatorio;

v) Coordenar os processos de recebimento, e responsabilizar-se pelo controle e devolugdo dos
materiais de consumo a serem utilizados durante as aulas e nas atividades administrativas,
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bem como controlar e zelar pela utilizagdo do material permanente existente nas Unidades
Locais sob a sua responsabilidade;

w) Participar das atividades de formacao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

x) Exercer, quando necessario, as atribui¢gdes de Orientagao Académica e Apoio as Atividades
Académicas e Administrativas.

3.2 Do Supervisor Pedagogico

a) Participar da pesquisa de demanda de necessidades de cursos, considerando caracteristicas
socioecondmicas, culturais e politicas do municipio, levando-se em conta a opinido dos
orgaos competentes para analise dos dados geoprocessados, que efetivamente contribuam para
defini¢do das areas de interesse regional.

b) Participar, efetivamente, juntamente com os demandantes ¢ Equipes Locais, o processo de
aproximacao e dialogo com a comunidade das mulheres a serem beneficiadas, identificando
suas necessidades, desafios e interesses, objetivando a defini¢do das politicas e diretrizes para
os critérios de busca, selecdo e ingresso, respeitando as condi¢cdes de elegibilidade
estabelecidas pela metodologia utilizada;

¢) Coordenar a elaboragdo das propostas de implantacdo dos cursos/plano educacional,
contendo o itinerario profissional a ser

percorrido e o trabalho pedagogico a ser desenvolvido, de acordo com a realidade de cada
comunidade e do universo das alunas;

d) Coordenar todo o processo de recepc¢ao dos professores, juntamente com as equipes de
gestdo local, e orientd-las sobre as normas gerais do Projeto Mulheres Mil e a sua
Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito.

e) Coordenar a articulagdo, juntamente com as equipes de gestdo local, estratégias e parcerias
com as Secretarias Municipais e Estaduais de Educacao objetivando o encaminhamento das
alunas para elevagao da escolaridade.

f) Orientar a realizacdo, quando necessario, do aconselhamento e acompanhamento
sistematizado das alunas, buscando auxilié-las nas dificuldades e nos problemas psicossociais
vivenciados;

g) Coordenar a articulacdo das acdes de acompanhamento pedagdgico das alunas relacionados
ao acesso, a permanéncia € ao €xito, atuando em conjunto com os demais profissionais,
aplicando estratégias que favoregam a permanéncia e a prevencao da evasao;

h) Orientar os procedimentos, quando necessario, do encaminhamento das alunas para
atendimento de assisténcia social, psicoldgica e de satde existentes nas institui¢des e/ou nos
parceiros, tais como, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Assisténcia Social, com o
Ministério Publico para apoio as questdes relativas a direitos humanos e direitos da mulher,
entre outras;

1) Sugerir as acdes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formagao;

j) Coordenar, orientar e supervisionar os recursos didatico-pedagogicos utilizados pelos
professores e alunas, tais como, livros didaticos, revistas, apostilas, videos, filmes entre
outros.

k) Coordenar, orientar e supervisionar, juntamente com a equipe de gestdo local, a produgdo e
organizacao de documentos tais como Perfil Situacional, Diarios de turma, Ficha de avaliacao
individual, Ficha de avaliagdo coletiva, Ementas de curso, Matriz Curricular e o Projeto
Pedagogico;

1) Acompanhar a promocao das atividades de sensibilizagdo e integragdo entre as alunas,
gestdo local e docentes;
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m) Estabelecer, juntamente com os Orientadores Pedagogicos Locais, didlogos com o setor
produtivo objetivando a possibilidade de vivéncias profissionais e a inser¢ao profissional das
alunas;

n) Articular, juntamente com os Orientadores Pedagoégicos Locais, possibilidades de
continuidade da formagdo profissional e a permanéncia das alunas nos seus empregos e
empreendimentos;

0) Articular, juntamente com os Orientadores Pedagogicos Locais, a¢des de inclusdo
produtiva em parceria com as agéncias do Servigo Nacional de Emprego (SINE) e segmentos
equivalentes;

p) Orientar a prestagdo de servicos de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a
plena participagdo das alunas com deficiéncia;

q) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Coordenador Geral ao
final de cada etapa;

r) Adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e
estudos sobre o desempenho do curso.

s) Exercer, nas faltas e auséncias, as atribuicdes do Coordenador Geral e Supervisor
Administrativo.

t) Participar das atividades de formacgao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

3.3 Do Supervisor Administrativo

a) Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analises
situacionais, propondo solucdes e mudangas a sistematizacdo e operacionalizacdo do
Programa Mulheres Mil, integrado com Equipe Multidisciplinar Sistémica.

b) Auxiliar a Coordenagao Geral nos trabalhos administrativos e procedimentais das unidades
que ofertam turmas do Programa Mulheres Mil, tais como: orientag¢do para formalizacdo de
processos administrativos em geral, verificagdo em conjunto com os Supervisores Locais, das
condig¢des estruturais das Unidades Locais e, fazendo cumprir, quando necessario, o que esta
estabelecido nas normas para este fim.

¢) Interagir com a Coordenacdo Geral e Equipes Gestoras Locais, auxiliando e orientando nos
procedimentos administrativos, acompanhando o andamento da gestdo e da logistica de
acordo com os procedimentos adotados pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do
Programa Mulheres Mil.

d) Apresentar ao Coordenador Geral, relatério mensal das atividades delegadas sob a sua
responsabilidade.

e) Auxiliar aos Supervisores Locais na prestagdo de contas, coleta de informagdes, digitagdo
dados, organizacao de relatorios a serem encaminhados a Coordenacao Geral do Programa.

f) Coordenar e acompanhar as atividades da Gestdo de Suprimentos que compde a logistica de
compras, € Apoio Contabil.

g) Supervisionar e elaborar procedimentos para otimizar os trabalhos inerente a area
administrativa do Programa.

h) Participar das atividades de formacdo, das reunides e dos encontros relacionados ao
Programa.

1) Participar de eventos que envolvam assuntos de interesse do Programa, inclusive, reunides e
cursos no territdrio nacional.

j) Executar outras tarefas correlatas.
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3.4 Do Apoio de Comunicacio Social

a) Elaborar o Plano de Comunicagdo a fim de possibilitar a memoria e a visibilidade do
conjunto de acdes desenvolvidas no ambito do Programa, tanto para as instituigdes envolvidas
na realizagcdo, como para a sociedade em geral.

b) Produzir textos para material institucional impresso (folder, cartaz ou panfleto);

c¢) Organizar o acervo informativo destinado a produgao gréfica para divulga¢do do programa:
folders, textos elaborados pelas alunas, artigos, livros, atividades artisticas, entre outros;

d) Elaborar matérias sobre visitas as comunidades, aulas inaugurais, formaturas, visitas
técnicas, exposicoes, feiras, congressos, estagios, € outros eventos pertinentes ao programa;

e) Produzir entrevistas com as alunas e com bolsistas e professores das instituigdes executoras
€ parceiros;

f) Divulgar o programa Mulher Brasileira nos veiculos locais;

g) Integrar as alunas no calendario de eventos da institui¢ao, de a¢des afirmativas e de género,
como, por exemplo, Dia Internacional da Mulher, Dia da Consciéncia Negra, entre outros;

h) Produzir fotografias com resolu¢do para impressdo visando a organizacao do material
promocional que reflita as caracteristicas e particularidades do Programa, da Institui¢ao e dos
interesses especificos do publico-alvo, além da construgao do seu acervo, sua a producao
cientifica ¢ sua memoria;

1) Produzir pequenos documentarios com as alunas e depoimentos em audio;

j) Desenvolver oficinas de comunicacdo com as alunas, com o objetivo de contribuir na
integracdo delas, por meio de parcerias entre as TVs e radios comunitarias, pontos de culturas
e outras associacOes existentes nas comunidades;

k) Criar comunidades em site, blogs, redes sociais, que facilitem a interface com a sociedade
em geral;

1) Integrar membros da assessoria de comunicagdo do IF e entidades parcerias.

m) Apoiar a busca de parcerias com os cursos de comunicacdo das universidades do
estado/municipio, a fim de desenvolver acdes de comunicagdo, que possam contribuir para a
produgdo de informacao, tais como projetos de radio, producdo de documentarios, produgao
de jornais, ensaio fotografico, objetivando a disseminacdo da Metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito nas institui¢des integrantes do Programa.

n) Promover a troca de informacdes e integracdo de acdes e proporcionar a troca de ideias
entre as diversas Unidades Locais;

0) Apresentar ao Coordenador Geral, ao final de cada bimestre trabalhado, relatorio das
atividades desenvolvidas;

p) Fomentar e ampliar a rede de comunicadores nas Unidades Locais;

q) Coordenar cerimoniais dos eventos do Programa constantes no calendario das Unidades
Locais.

r) Participar das atividades de formacao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

3.5 Do Apoio as Atividades Académicas e Administrativas

a) Apoiar a gestdo académica das turmas;

b) Acompanhar e auxiliar a atuag@o dos professores;

¢) Acompanhar as frequéncias, entrega e controle dos didrios de classe aos professores e
alimentar o sistema informatizado nas datas

previstas;

d) Alimentar o Sistec, nas datas previstas, com as frequéncias das alunas, encaminhando ao
Supervisor Local e Orientador Académico a relagdo das alunas faltosas para que tomem as
providéncias cabiveis;
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e) Organizar e realizar as atividades de Secretaria, tais como: matriculas das estudantes,
emissao de certificados, historico escolar, redigir e digitar documentos, atas de reunioes,
controle de agenda, arquivar a documentacao referente aos registros escolares, perfil
situacional, mapas da vida, das comunidades, correspondéncias e outros relativos as
atividades de secretaria;

f) Preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades académicas;

g) Realizar a organizacdo de pagamentos dos bolsistas e alunas;

h) Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo, quando necessario;

1) Registrar os resultados da aprendizagem em formularios proprios.

) Prestar auxilio na utilizagao do Sistec.

k) Prestar servigos de atendimento e apoio académico as alunas.

1) Consolidar a relagdo das alunas que estdao frequentando as aulas para que seja encaminhada
solicitagdo para pagamento de bolsas;

m) Consolidar as informagdes de pagamento das bolsas dos participantes do Programa;

n) Conciliar a frequéncia assinada pelos professores com o horario planejado pela
Coordenagao;

0) Participar dos encontros de coordenacdo, promovidos pelo Supervisor Local.

p) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o
Programa na contagem e conferéncia da

conformidade com o instrumento convocatorio.

q) Substituir, quando necessario, o Supervisor Local em suas faltas e auséncias.

r) Participar das atividades de formacao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

s) Executar outras tarefas correlatas.

3.6 Do Apoio as Atividades Académicas e Administrativas - Psicélogo

a) Participar, efetivamente, juntamente com os demandantes e Equipes Locais, do processo de
aproximacao e didlogo com a comunidade das mulheres a serem beneficiadas, identificando
suas necessidades, desafios e interesses, objetivando a defini¢do das politicas e diretrizes para
os critérios de busca, selecdo e ingresso, respeitando as condi¢cdes de elegibilidade
estabelecidas pela metodologia utilizada;

b) Orientar a realizagdo, quando necessario, do aconselhamento e acompanhamento
sistematizado das alunas, buscando auxilié-las nas dificuldades e nos problemas psicossociais
vivenciados;

c¢) Coordenar a articulacdo das acdes de acompanhamento psicoldgico das alunas relacionados
a0 acesso, a permanéncia € ao €xito e a inser¢ao socioprofissional das alunas, atuando em
conjunto com os demais profissionais, aplicando estratégias que favore¢cam a permanéncia e a
prevengao da evasao;

d) Realizar o atendimento psicoldgico das alunas, quando necessario;

e) Proceder, quando necessario, o encaminhamento das alunas para atendimento de assisténcia
social, psicologica e de satde existentes nas instituicdes e/ou nos parceiros, tais como,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Assisténcia Social, com o Ministério Publico
para

apoio as questoes relativas a direitos humanos e direitos da mulher, entre outras;

f) Promover e Acompanhar a realizagdo das atividades de sensibilizacdo e integragdo entre as
alunas, gestao local e docentes.

g) Elaborar relatério sobre as atividades de acompanhamento psicoldgico para encaminhar ao
Coordenador Geral ao final de cada etapa;
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h) Articular, juntamente com a equipe de gestdo local, estratégias e parcerias com as
Secretarias Municipais e Estaduais de Educacao, objetivando o encaminhamento das alunas
para elevacao da escolaridade;

1) Participar da coordenagdao e articulagdo de acgdes de inclusdo produtiva (vivéncias
profissionais) para gera¢do de renda e inser¢do das alunas no mundo do trabalho, definindo
estratégias e buscar os meios necessarios;

j) Desenvolver as a¢des de suporte psicologico necessarias durante o processo de formagao;
k) Orientar e supervisionar os recursos didatico-pedagdgicos utilizados pelos professores e
alunas, no que tange ao apoio psicolédgico;

1) Apoiar e atuar nos momentos de formagao, quando necessaria a atuacao especifica de um
psicologo, em atividades tedricas e tedrico-praticas durante as aulas.

m) Desenvolver e acompanhar agdes voltadas para os casos de discentes em risco de violéncia
e/ou vitimas de quaisquer tipos de violéncia.

n) Acompanhar a equipe local e docentes através de atividades relacionadas ao suporte
psicoldgico as discentes.

0) Participar das atividades de formagao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

p) Executar outras tarefas correlatas.

3.7 Do Professor

a) Ministrar de forma presencial as aulas relativas ao curso de formagao inicial e continuada.
b) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiados pela bolsa-formagao;
b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

¢) Alimentar o sistema de gestdo do PRONATEC com os dados de frequéncia e desempenho
académico dos estudantes;

d) Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes participantes da oferta;

e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes

f) Avaliar o desempenho dos estudantes;

g) Participar dos encontros de coordenagao promovidos pelos coordenadores geral e adjunto;
h) Participar de encontros pedagogicos, estabelecidos pelos Supervisores de Curso
Orientadores Pedagogicos.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato sera gratuita e realizada no periodo compreendido entre 08h00
do dia 23 de agosto de 2023 até as 23h59 do dia 30 de agosto de 2023, exclusivamente pelo
site https://escoladesaude.ufrn.br

4.2 O candidato, antes de realizar sua inscri¢do, devera se certificar de que preenche todos os
requisitos exigidos no item V para a funcdo a ser exercida descrita neste edital, bem como dos
seus respectivos anexos.

4.3 O candidato devera preencher o formulario disponivel no site https://escoladesaude.ufrn.br
para realizar sua inscricdo, anexando nos campos disponiveis as comprovagdes documentais
em formato PDF. As documentagdes solicitadas no ato da inscri¢do online sdo:

a) Curriculo simplificado conforme modelo do Anexo II.
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b) Copia digital de comprovacdo de escolaridade: Ensino Médio Completo, Graduagdo e/ou
P6s-Graduacao (especializagao, mestrado e doutorado) conforme cada perfil da vaga
concorrida;

c) Experiéncia profissional: comprovacao de experiéncia profissional na area de atuacao,
comprovagdo de experiéncia no cargo e funcdo preteridos, comprovagdo de experiéncia
profissional em programas de fomento do Ministério da Educacao, tais como, Mulheres Mil,
Rede e-tec Brasil, Mediotec, Pronatec e Novos Caminhos. (Todas as comprovagdes deverdo
ser digitalizadas em um mesmo arquivo PDF); e

d) Copia digital dos documentos de Identidade e do CPF.

4.4 Nao serdo aceitas inscricdes ou entregas de documentagdes presencialmente ou
posteriormente ao envio de formulario on-line.

V - CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 Cumprir todos os requisitos previstos no edital e submeter a inscri¢do on-line no site
https://escoladesaude.ufrn.br anexando todos os documentos comprobatorios nos campos €
tempo determinados.

5.2 Ter a escolaridade indicada no Anexo I e a experiéncia profissional comprovada.

VI - DA SELECAO, CLASSIFICACAO E ELIMINACAO

6.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo designada pela Diregado
da Escola de Saude e constard de uma tnica fase de carater classificatorio, composta de:

6.1.1 Analise dos documentos comprobatorios anexados no ato da inscri¢ao.

6.1.2 Classificagdo seguindo critérios de pontuacao discriminados no Anexo V deste edital.
6.2 Para efeitos de preenchimento das vagas para cadastro de reserva previstas neste Edital, a
Comissao Avaliadora elaborard uma listagem de candidatos em ordem decrescente de
pontuacdo, aplicando-se os critérios de desempate descritos no item 6.3.

6.3 Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico da Lei 10.741/03.

b) Maior tempo de servico na area de atuacao.

6.4 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, 0
candidato que, em qualquer tempo:

a) Nao apresentar as devidas comprovagdes da documentacio solicitada na inscri¢do on-line
ou em fase posterior quando porventura for solicitado;

b) Cometer falsidade ideologica com prova documental;

c) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolédgico;

d) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
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VII - DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados parcial e final serdo divulgados conforme calendario do Anexo III deste
Edital, no endereco eletronico https://escoladesaude.ufrn.br

7.2 O resultado gerard uma ordem classificatoria dos candidatos por vaga, tornando-os aptos a
exercerem a fungdo inscrita no Programa PRONATEC Mulheres Mil, ndo gerando, todavia,
obrigatoriedade de contratagdo (convocac¢do) dos mesmos pelo programa, sem a devida
necessidade.

VIII - DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso, devera fazé-lo nos (02) dois primeiros dias Uteis
ap6s a divulgagdo do resultado parcial, utilizando-se do modelo de requerimento de
interposicao de recurso (ANEXO IV).

8.2 O requerimento de interposicdo de recurso deverd ser encaminhado para o e-mail
mulheresmilesufrn@gmail.com.

8.3 O candidato devera conferir a publicacdo do resultado final, com as eventuais mudangas na
ordem classificatoria pés-recurso, no mural e no endereco eletronico da Escola de Saude:
www.escoladesaude.ufrn.br

8.4 Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

IX - DAS ATIVIDADES

9.1. A contratacdao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo apresentada,
e serdo convocados de acordo com a demanda de realizagdo de cursos, podendo ser realizada
a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos, com antecedéncia de dois dias uteis, sendo
que sua recusa ou auséncia de manifestacdo ensejard a imediata chamada do proximo
classificado e realocacdao do anterior para o final da lista.

9.2. O candidato selecionado s6 podera iniciar as atividades apds o preenchimento e
assinatura da Ficha de Cadastramento/Termo de compromisso profissional na Escola de
Satde.

9.3 As atividades serdo realizadas de forma presencial no polo de atuagdo especifico de cada
cargo/fun¢do, conforme o Quadro de Vagas no Anexo I.

9.4. O afastamento do bolsista das atividades da Bolsa-Formagao implica no cancelamento da
sua bolsa.

X - DA REMUNERACAO

10.1 O pagamento da remuneragdo aos profissionais que atuam na Bolsa-Formacdo no ambito
do programa PRONATEC deve obedecer aos valores por hora reldgio de trabalho que serdao
destinadas ao programa, conforme orientacdes da Resolucdo CD/FNDE n° 04, de 16 de margo
de 2012; da Resolugao n° 6, de 12 de marco de 2012; da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de
2011; da Portaria n° 1.042, de 21 de dezembro de 2021; do Manual de Gestao da
Bolsa-Formagao e demais atos vigentes que tratam da matéria.
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XI - DA CONTRATACAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

11.1 A contratagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo apresentada,
e sera de acordo com a demanda de realizacdo de cursos e/ou a demanda de atividades
existentes, com convocagdo realizada com antecedéncia de dois dias tteis, por e-mail,
telefone ou site, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos, sendo
que sua recusa ou auséncia de manifestagdo (num prazo de até 2 dias tuteis apds o envio do
documento de convocagdo) ensejara a imediata chamada do proximo classificado.

11.2 O candidato selecionado s6 poderd iniciar as atividades apds o preenchimento e
assinatura da Ficha de cadastramento/Termo de Compromisso Profissional na Escola de
Saude.

11.3 O candidato servidor publico que tiver 60 (sessenta) horas ou mais de sua carga horaria
j& comprometidas em outras atividades, ndo poderdo assumir nenhuma fungdo/cargo no
Programa.

11.4 O candidato que vier a ser contratado cumprird horarios de atividades de acordo com a
necessidade da Bolsa-Formagao Mulheres Mil/PRONATEC — ESUFRN/UFRN.

11.5 O candidato servidor publico por ocasido da contratagdo devera apresentar Termo de
Autorizacao do setor de recursos humanos da instituicao ao qual ¢ vinculado. Este termo de
autorizacdo serd disponibilizado a coordenagdo do programa no momento da contratacdo e
ficara sob a guarda da secretaria da Bolsa-Formagao Mulheres Mil/PRONATEC da ESUFRN.
11.6 As atividades da Bolsa-Formagdo Mulheres Mil/PRONATEC da Escola de Saude
acontecerdo no decorrer dos periodos letivos, de acordo com os cronogramas dos diversos
cursos a serem confirmados pela coordenagdo da Bolsa-Formagao Mulheres Mil/PRONATEC
da ESUFRN.

11.7 O exercicio da atividade NAO gera vinculo empregaticio do(a) candidato(a)
selecionado(a) junto a ESUFRN/UFRN.

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao
da remuneragdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracdo da Dire¢do da
Escola de Saude (ESUFRN), bem como da respectiva disponibilizagdo financeira, da rigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo.

12.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
data de publicacdo do resultado final deste Edital, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze)
meses a critério da Instituicao.

12.3 Cabe a Coordenagao Geral o direito de aproveitar os candidatos de acordo com as suas
necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria, na forma das listagens
elaboradas pela Comissao Avaliadora descritas no item 8.3 deste Edital.

12.4 O afastamento dos convocados das atividades para as quais foi nomeado, por um periodo
de dois dias consecutivos, sem nenhuma justificativa consideravel, implicara no imediato
cancelamento da sua remunera¢do e do termo de compromisso.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as etapas referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, através do site https://escoladesaude.ufrn.br.

12.6 Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados informados e documentagdes
disponibilizadas para a selecdo e contratacdo. Na convocagdo serdo solicitados os originais e
xerox das documentagdes.
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12.7 Este edital ¢ destinado a selecdo junto a Equipe do Programa da Bolsa-Formagao
Mulheres Mil/PRONATEC na Escola de Satide da UFRN, no entanto, a continuidade da
funcdo ficara a critério da Coordenagdo Geral, levando em consideragdo avaliagdes continuas

de desempenho, disponibilidade orcamentaria e necessidade da fungao.
12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Natal/RN, 22 de Agosto de 2023
Meércia Maria de Santi
Diretora da ESUFRN
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
Caodig i Fo.rmagzao/’E.scol ] N Polo(s) de
oda Cargo/Funcido |aridade minima | Pré-requisito < Vagas Turno
. . Atuacio
vaga exigida
g;?‘gﬁiia(;;m Disponibilidade de executar as
rmagerm, atividades listadas no item III Cadastro | Vespertino
. Medicina, . Natal e
01 Supervisor Local . S deste edital, no(s) polo(s) de .. de ou
fisioterapia,psico ~ . Parnamirim
. , atuacdo especifico, com Reserva | Noturno
logia ou areas A
experiéncia comprovada.
afins
g;?.g:;gaz;m Disponibilidade de executar as
Me dicinag ’ atividades listadas no item III Maxaranguape | Cadastro
02 Supervisor Local . . deste edital, no(s) polo(s) de e Dom de Vespertino
fisioterapia,psico ~ . .
. , atuacdo especifico, com Marcolino Reserva
logia ou areas A
experiéncia comprovada.
afins
Disponibilidade de executar as
. S . . Cadastro
Supervisor ~ atividades listadas no item I1I .
03 L Graduagdo em . Natal de Vespertino
Pedagodgico . deste edital, no(s) polo(s) de
Pedagogia ~ . Reserva
atuacdo especifico, com
experiéncia comprovada.
Disponibilidade de executar as
. S . . Cadastro
Supervisor , . atividades listadas no item III .
04 . . Nivel superior . Natal de Vespertino
Administrativo deste edital, no(s) polo(s) de
~ , Reserva
atuacdo especifico, com
experiéncia comprovada.
Apoio de Graduacao em DEP 0n1b111dade de ex'ecutar as Cadastro | Vespertino
D ) . atividades listadas no item III Natal e
05 Comunicacdo |[jornalismo . .. de ou
. deste edital, no(s) polo(s) de Parnamirim
Social ~ . Reserva | Noturno
atuacdo especifico, com
experiéncia comprovada.
Apoio as . o
Atividades . 1 D%spomblh(.ilade de executar as Cadastro
. Ensino médio atividades listadas no item III .
06 Académicas e . Natal de Vespertino
. . completo deste edital, no(s) polo(s) de
Administrativas ~ , Reserva
atuacdo especifico, com
experiéncia comprovada.
L Disponibilidade de executar as
Apoio as . . .
e atividades listadas no item III .
Atividades . iy . Cadastro | Vespertino
. Ensino médio deste edital, no(s) polo(s) de ..
07 Académicas e completo atuacio especifico. com Parnamirim de ou
Administrativas P ¢ p ’ Reserva | Noturno

experiéncia comprovada.
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Apoio as Disponibilidade de executar as
Atividades Ensino médio atividades listadas no item 111 Maxaranguape
08 Académicas e completo deste edital, no(s) polo(s) de e Dom Cadastro | Vespertino
Administrativas p atuacdo especifico, com Marcolino de
experiéncia comprovada. Reserva
Apoio as . S
- Disponibilidade de executar as
Atividades L . . .
A ~ atividades listadas no item III Cadastro | Vespertino
Académicas e | Graduagdo em . Natal e
09 . . . . deste edital, no(s) polo(s) de .. de ou
Administrativas - | psicologia ~ , Parnamirim
. atuacdo especifico, com Reserva | Noturno
Psicologo A
experiéncia comprovada.
Apoio a . o
polo as Disponibilidade de executar as
Atividades S . )
. ~ atividades listadas no item I1I Maxaranguape | Cadastro
Académicas e | Graduagdo em . .
10 . . : . deste edital, no(s) polo(s) de ¢ Dom de Vespertino
Administrativas - | psicologia ~ , .
Psicologo atuacdo especifico, com Marcolino Reserva
& experiéncia comprovada.
; Graduagdo em Disponibilidade de executar as
Professor - Area ¢ 1SP . . Cadastro
, Enfermagem, atividades listadas no item III
da Saude no . . Maxaranguape | de
Medicina, deste edital, no(s) polo(s) de .
11 contexto do . . ~ , L e Dom Reserva | Vespertino
. \ fisioterapia,psico | atuacdo especifico. Ministrar .
cuidado a pessoa . . , . Marcolino
. logia ou areas contetidos do curso de Cuidador
idosa
afins. da Pessoa Idosa.
; Graduagdo em Disponibilidade de executar as
Professor - Area S . .
, Enfermagem, atividades listadas no item III
da Saude no . . Cadastro
Medicina, deste edital, no(s) polo(s) de .
12 contexto do . . ~ . L Natal de Vespertino
. N fisioterapia,psico | atuagdo especifico. Ministrar
cuidado a pessoa . . , . Reserva
. logia ou areas contetidos do curso de Cuidador
idosa
afins. da Pessoa Idosa.
; Graduacao em Disponibilidade de executar as
Professor - Area . . )
, Enfermagem, atividades listadas no item III .
da Saude no . . Cadastro | Vespertino
Medicina, deste edital, no(s) polo(s) de ..
13 contexto do . . ~ . L Parnamirim de ou
. \ fisioterapia,psico | atuacdo especifico. Ministrar
cuidado a pessoa . . , . Reserva | Noturno
. logia ou areas contetdos do curso de Cuidador
idosa
afins. da Pessoa Idosa.
Disponibilidade de executar as
atividades listadas no item III
; Nivel Técnico ou | deste edital, no(s) polo(s) de Cadastro
Professor - Area ~ ~ , L .
14 . Graduacdo em atuacdo especifico. Ministrar Natal de Vespertino
Gastronomia . , o
Gastronomia. conteudos do curso de Auxiliar Reserva

de cozinha.
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Disponibilidade de executar as
atividades listadas no item III

Professor - Area | Nivel Técnico ou . Maxaranguape | Cadastro
) - deste edital, no(s) polo(s) de .
15 Gastronomia | Graduagdo em ~ , L e Dom de Vespertino
. atuagdo especifico. Ministrar .
Gastronomia. , o Marcolino Reserva
conteudos do curso de Auxiliar
de cozinha.
Disponibilidade de executar as
[ , .. ivi li i 111 .
Professor - Area | Nivel Técnico ou at1v1dad§s istadas no item Cadastro | Vespertino
. ~ deste edital, no(s) polo(s) de ..
16 Gastronomia | Graduagdo em ~ , L Parnamirim de ou
. atuagdo especifico. Ministrar
Gastronomia. Reserva | Noturno

conteudos do curso de Auxiliar
de cozinha.
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ANEXO II
CURRICULO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. Filiagdo:

1.3. Data de Nascimento:

1.4. Nacionalidade:

1.5. Naturalidade:

1.6. Sexo:

1.7. Estado Civil:

1.8. Profissdo:

1.9. Enderego Residencial:

1.10. E-mail:

1.11. Telefone para contato:

1.12. Documentagao:

CPF n°.:

Identidade n°®: Orgio expedidor: Data de expedigao:

PIS / PASEP:

2. FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO

2.1 Graduado (Nome do curso, Instituigdo, Data de conclusdo)

2.2 P6s Graduado (Curso, Institui¢do, nivel, Data de conclusdo — em area especifica ou correlata)

2.3 Titulacio maxima:

3. ATUACAO PROFISSIONAL / DOCENTE

3.1 Vinculo Institucional:

Instituicao:

Tipo do Vinculo/cargo:

Carga horaria semanal:

3.2 Experiéncia Docente (EM AREA ESPECIFICA OU CORRELATA)

Instituicao:

Disciplina/area:

Carga horaria:

3.3 Experiéncias Profissional Técnica (EM AREA ESPECIFICA OU CORRELATA)

Instituicao:

Area:

Cargo/Fungao:

Periodo:
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ANEXO III
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Data ou Periodo
Divulgacao do edital: No dia 22 de agosto de 2023.
Periodo para inscricio: Das 08h00 do dia 23 de agosto até as 23h59 do dia 30 de agosto de 2023.

Divulgacio do Resultado

. Na data provavel de 05 de setembro de 2023
Parcial:

Interposicio de recursos

contra o resultado parcial: Até 48 horas ap6s a divulgagdo do resultado da classificagao

Resultado Final : Na data provavel de 11 de setembro de 2023.
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

Requerimento padrdo para interposi¢do de recurso do Edital n® 13/2023 — Bolsa-Formagdo Mulheres Mil contra
resultado parcial do processo seletivo simplificado de seleg@o para credenciamento temporario de profissionais
que atuardo no PRONATEC - Escola de Saude/UFRN.

Eu, , portador (a) do RG n.° , inscrito (a) no CPF
sob o n.° , candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Sele¢do para concorrer, a
vaga de , conforme o Edital n.° 13/2023, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto
a Comissdo de Selecdo do referido edital, em face ao resultado parcial divulgado, tendo por objeto de
contestagao a(s) seguinte(s) decisdo(oes):
Os argumentos com 0s quais contesto a(s) referida(s) decisdo(des) sdo:

Para fundamentar essa contestag@o, encaminho em anexo os seguintes documentos:

Local e data.

Assinatura do(a) candidato(a)

Enviar este documento com anexos para o e-mail: mulheresmilesufrn@gmail.com até dois dias tuteis apos a
publicacdo do resultado parcial. (Horario limite para recebimento de recursos — 21:00 do segundo dia util apos a
divulgacdo do resultado parcial).
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ANEXO V

TABELA COM CRITERIOS DE PONTUACAO

Item Descricao Pontuacao Classificacao

1 Participacdo na elaboracdo de planos de | 20 (vinte) pontos por participacao na
cursos Técnicos e/ou de Formagao Inicial | elaboragdo dos planos de cursos em area
¢ Continuada do PRONATEC da especifica do concurso.

ESUFRN.

2 Experiéncia profissional no PRONATEC | 2 (dois) pontos por participacdo semestral

da ESUFRN. no PRONATEC da ESUFRN em area
especifica do concurso.
(méaximo 10 pontos)

3 Experiéncia profissional no PRONATEC | 01 (um) ponto por participagdo semestral
em outras unidades académicas e/ou no PRONATEC, em outra institui¢do, em
instituigdes. area especifica do concurso. (maximo 05

pontos)

4 Tempo de experiéncia docente na 2 (dois) pontos por semestre de docéncia
UFRN.* em area especifica do concurso. (maximo

10 pontos)
1 (um) ponto por semestre de docéncia em
area correlata. (maximo 05 pontos)

5 Tempo de experiéncia docente em outras | 1 (um) ponto por semestre de docéncia em
unidades académicas e/ou instituigdes. * area especifica do concurso. (méaximo 05

pontos)
0,5 (meio) ponto por semestre de docéncia
em area correlata. (maximo 03 pontos)

6 Experiéncia profissional técnica na 2 (dois) pontos por ano de experiéncia na
UFRN na area especifica do concurso.** | area especifica do concurso por ano.

(méaximo de 10 pontos)

1 (um) ponto por atividade na area correlata
por ano.

(maximo 05 pontos)

7 Experiéncia profissional técnica em outra | 1 (um) ponto por atividade na area
institui¢do na area especifica do especifica do concurso por ano. (maximo de
concurso.** 05 pontos)

0,5 (meio) ponto por atividade na area
correlata por ano.
(maximo 02 pontos)

8 Titula¢do (Graduado, Especialista, 02, 03, 04, 05 respectivamente por
Mestre ou Doutor) titulagdo. (ndo acumulaveis)

9 Experiéncia na Educagao Profissional 05 (cinco) pontos por semestre de docéncia

em area especifica do concurso. (maximo
de 15 pontos)

* Aplicavel para candidato com experiéncia docente.
** Aplicavel para candidato com experiéncia profissional técnica.




