MINISTERIO DA EDUCACAO
ESUFRN/ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE

EDITAL N° 11/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA BOLSA-FORMACAO MULHERES
MIL/PRONATEC DA ESUFRN/UFRN

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, por meio da Escola de Saude
(ESUFRN), torna publico, através deste edital de Processo Seletivo Simplificado, as normas e
os procedimentos necessarios para a realizacao da selecao de candidatos que compordo o
cadastro de reserva da equipe dos cursos oferecidos no ambito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Coordenacao Geral do Bolsa
Formagdo - ESUFRN/UFRN. O processo de que trata o presente edital visa a sele¢do de
candidatos com o perfil definido pelos parametros da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de
mar¢o de 2012; da Resolug¢do n° 6, de 12 de margo de 2012; da Lei n°® 12.513, de 26 de
outubro de 2011; da Portaria n® 1.042, de 21 de dezembro de 2021; do Manual de Gestao da
Bolsa-Formagdao e demais atos vigentes que tratam da matéria. Para concorrer, o(a)
candidato(a) devera conhecer e aceitar as normas e condi¢des estabelecidas por este certame.

IT - DAS VAGAS

Sao oferecidas as vagas constantes conforme o Anexo I deste Edital.

I1I - DAS ATRIBUICOES

3.1 Do Apoio as Atividades Académicas e Administrativas - Psicélogo

a) Participar, efetivamente, juntamente com os demandantes e Equipes Locais, do processo de
aproximacao e didlogo com a comunidade das mulheres a serem beneficiadas, identificando
suas necessidades, desafios e interesses, objetivando a defini¢do das politicas e diretrizes para
os critérios de busca, selecdo e ingresso, respeitando as condicdes de elegibilidade
estabelecidas pela metodologia utilizada;

b) Orientar a realizagdo, quando necessario, do aconselhamento e acompanhamento
sistematizado das alunas, buscando auxilié-las nas dificuldades e nos problemas psicossociais
vivenciados;

c¢) Coordenar a articulacdo das acdes de acompanhamento psicoldgico das alunas relacionados
a0 acesso, a permanéncia e ao €xito e a inser¢ao socioprofissional das alunas, atuando em
conjunto com os demais profissionais, aplicando estratégias que favore¢cam a permanéncia e a
prevengdo da evasao;

d) Realizar o atendimento psicoldgico das alunas, quando necessario;

e) Proceder, quando necessario, o encaminhamento das alunas para atendimento de assisténcia
social, psicologica e de satde existentes nas instituicdes e/ou nos parceiros, tais como,
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Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Assisténcia Social, com o Ministério Publico
para apoio as questoes relativas a direitos humanos e direitos da mulher, entre outras;

f) Promover e Acompanhar a realizagdo das atividades de sensibilizacdo e integragdo entre as
alunas, gestao local e docentes.

g) Elaborar relatério sobre as atividades de acompanhamento psicoldgico para encaminhar ao
Coordenador Geral ao final de cada etapa;

h) Articular, juntamente com a equipe de gestdo local, estratégias e parcerias com as
Secretarias Municipais e Estaduais de Educacao, objetivando o encaminhamento das alunas
para elevacao da escolaridade;

1) Participar da coordenagdo e articulagdo de acgdes de inclusdo produtiva (vivéncias
profissionais) para gera¢do de renda e inser¢do das alunas no mundo do trabalho, definindo
estratégias e buscar os meios necessarios;

j) Desenvolver as a¢des de suporte psicologico necessarias durante o processo de formagao;
k) Orientar e supervisionar os recursos didatico-pedagdgicos utilizados pelos professores e
alunas, no que tange ao apoio psicoldgico;

1) Apoiar e atuar nos momentos de formacgdo, quando necessaria a atuagdo especifica de um
psicologo, em atividades teoricas e teorico-praticas durante as aulas.

m) Desenvolver e acompanhar agdes voltadas para os casos de discentes em risco de violéncia
e/ou vitimas de quaisquer tipos de violéncia.

n) Acompanhar a equipe local e docentes através de atividades relacionadas ao suporte
psicologico as discentes.

0) Participar das atividades de formagao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

p) Executar outras tarefas correlatas.

3.2 Do Professor

a) Ministrar de forma presencial as aulas relativas ao curso de formacao inicial e continuada.
b) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiados pela bolsa-formagao;
b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

¢) Alimentar o sistema de gestdio do PRONATEC com os dados de frequéncia e desempenho
académico dos estudantes;

d) Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes participantes da oferta;

e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes

f) Avaliar o desempenho dos estudantes;

g) Participar dos encontros de coordenacdo promovidos pelos coordenadores geral e adjunto;
h) Participar de encontros pedagogicos, estabelecidos pelos Supervisores de Curso
Orientadores Pedagogicos.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo do candidato serd gratuita e realizada no periodo compreendido entre 13h00
do dia 18 até as 23h59 do dia 25 de abril de 2024. exclusivamente pelo site
https://escoladesaude.ufrn.br



https://escoladesaude.ufrn.br
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4.2 O candidato, antes de realizar sua inscri¢do, devera se certificar de que preenche todos os
requisitos exigidos no item V para a fun¢do a ser exercida descrita neste edital, bem como dos
seus respectivos anexos.

4.3 O candidato devera preencher o formuldrio disponivel no site https://escoladesaude.ufrn.br
para realizar sua inscricdo, anexando nos campos disponiveis as comprovagdes documentais
em formato PDF. As documentagdes solicitadas no ato da inscri¢dao online sdo:

a) Curriculo simplificado conforme modelo do Anexo II.

b) Copia digital de comprovagdo de escolaridade, de acordo com o requisito minimo exigido
para cada cargo: Ensino Médio Completo, Graduagao ou Pds-Graduagao (especializagao,
mestrado e doutorado) conforme cada perfil da vaga concorrida;

¢) Experiéncia profissional: comprovacao de experiéncia profissional na area de atuacao,
comprovagdo de experiéncia no cargo e funcdo preteridos, comprovagdo de experiéncia
profissional em programas de fomento do Ministério da Educacao, tais como, Mulheres Mil,
Rede e-tec Brasil, Mediotec, Pronatec e Novos Caminhos. (Todas as comprovagdes deverdo
ser digitalizadas em um mesmo arquivo PDF); e

d) Copia digital dos documentos de Identidade e do CPF.

4.4 Nao serdo aceitas inscricdes ou entregas de documentagdes presencialmente ou
posteriormente ao envio de formulario on-line.

4.5 O candidato devera inserir obrigatoriamente a comprovacao de escolaridade exigida para
cada requisito minimo da vaga preterida, de acordo com o Quadro I - Anexo de vagas e
atentar para anexar também os demais documentos relativos a titulacdo que sdo levados em
consideracdo para a pontuagdo, conforme o Quadro V - Tabela com critérios de pontuagao.

V - CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 Cumprir todos os requisitos previstos no edital e submeter a inscrigdo on-line no site
https://escoladesaude.ufrn.br anexando todos os documentos comprobatorios nos campos e
tempo determinados.

5.2 Ter a escolaridade indicada no Anexo I e a experiéncia profissional comprovada.

VI - DA SELECAO, CLASSIFICACAO E ELIMINACAO

6.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissao de Selecdo designada pela Dire¢ao
da Escola de Satde e constara de uma unica fase de carater classificatério, composta de:

6.1.1 Analise dos documentos comprobatorios anexados no ato da inscrigao.

6.1.2 Classificagdo seguindo critérios de pontuacdo discriminados no Anexo V deste edital.
6.2 Para efeitos de preenchimento das vagas para cadastro de reserva previstas neste Edital, a
Comissdo Avaliadora elaborard uma listagem de candidatos em ordem decrescente de
pontuagdo, aplicando-se os critérios de desempate descritos no item 6.3.

6.3 Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico da Lei 10.741/03.

b) Maior tempo de servigo na area de atuacao.

6.4 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:



MINISTERIO DA EDUCACAO
ESUFRN/ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE

a) Nao apresentar as devidas comprovacdes da documentacdo solicitada na inscri¢do on-line
ou em fase posterior quando porventura for solicitado;

b) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

c) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolédgico;

d) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

6.5 O candidato s6 podera se inscrever para um uUnico cargo. Caso envie mais de uma
inscri¢do, apenas a ultima inscri¢do sera considerada.

VII - DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados parcial e final serdo divulgados conforme calendario do Anexo III deste
Edital, no endereco eletronico https://escoladesaude.ufrn.br

7.2 O resultado gerara uma ordem classificatoria dos candidatos por vaga, tornando-os aptos a
exercerem a funcdo inscrita no Programa PRONATEC Mulheres Mil, ndo gerando, todavia,
obrigatoriedade de contratacdo (convocagdo) dos mesmos pelo programa, sem a devida
necessidade.

VIII - DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso, devera fazé-lo nos (02) dois primeiros dias uteis
apos a divulgacdo do resultado parcial, utilizando-se do modelo de requerimento de
interposicao de recurso (ANEXO IV).

8.2 O requerimento de interposicdo de recurso deverd ser encaminhado para o e-mail
mulheresmilesufrn@gmail.com.

8.3 O candidato devera conferir a publicag¢do do resultado final, com as eventuais mudancas na
ordem classificatoria pods-recurso, no mural e no endereco eletronico da Escola de Saude:
www.escoladesaude.ufrn.br

8.4 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

IX - DAS ATIVIDADES

9.1. A contratagdao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo apresentada,
e serdo convocados de acordo com a demanda de realizagao de cursos, podendo ser realizada
a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos, com antecedéncia de dois dias uteis, sendo
que sua recusa ou auséncia de manifestagdo ensejara a imediata chamada do préximo
classificado e realocagdo do anterior para o final da lista.

9.2. O candidato selecionado s6 poderd iniciar as atividades apds o preenchimento e
assinatura da Ficha de Cadastramento/Termo de compromisso profissional na Escola de
Saude.

9.3 As atividades serdo realizadas de forma presencial no polo de atuagdo especifico de cada
cargo/fung¢ao, conforme o Quadro de Vagas no Anexo I.
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9.4. O afastamento do bolsista das atividades da Bolsa-Formagao implica no cancelamento da
sua bolsa.

9.5 A locomocdo/transporte do profissional para o local de realizagdo do curso e de
desenvolvimento das atividades para o cargo selecionado compete a cada profissional, nao
sendo de responsabilidade da Escola de Saude.

X - DA REMUNERACAO

10.1 O pagamento da remuneracao aos profissionais que atuam na Bolsa-Formag¢ao no ambito
do programa PRONATEC deve obedecer aos valores por hora reldgio de trabalho que serdo
destinadas ao programa, conforme orientagdes da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de marco
de 2012; da Resolugdo n® 6, de 12 de margo de 2012; da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de
2011; da Portaria n° 1.042, de 21 de dezembro de 2021; do Manual de Gestio da
Bolsa-Formagao e demais atos vigentes que tratam da matéria.

XI - DA CONTRATACAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

11.1 A contratacao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacao apresentada,
e sera de acordo com a demanda de realizacdo de cursos e/ou a demanda de atividades
existentes, com convocagdo realizada com antecedéncia de dois dias uteis, por e-mail,
telefone ou site, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos, sendo
que sua recusa ou auséncia de manifestacdo (num prazo de até 2 dias tuteis apos o envio do
documento de convocagdo) ensejara a imediata chamada do proximo classificado.

11.2 O candidato selecionado s6 podera iniciar as atividades apds o preenchimento e
assinatura da Ficha de cadastramento/Termo de Compromisso Profissional na Escola de
Satde.

11.3 O candidato servidor publico que tiver 60 (sessenta) horas ou mais de sua carga horaria
j& comprometidas em outras atividades, ndo poderdo assumir nenhuma funcao/cargo no
Programa.

11.4 O candidato ndo podera atuar em outra Instituicdo de ensino no ambito da UFRN em
programas e projetos do Governo. Caso ja atue ou pretenda atuar, devera assinar o Termo de
desisténcia ou de final de fila, se optar por exercer as atividades em outra Instituicdo da
UFRN. Desse modo, ndo podera ocorrer atuagdo simultdnea em instituicdes pertencentes a
UFRN.

11.5 O candidato que vier a ser contratado cumprira horarios de atividades de acordo com a
necessidade da Bolsa-Formagao Mulheres Mil/PRONATEC — ESUFRN/UFRN.

11.6 O candidato servidor publico por ocasido da contratagdo deverd apresentar Termo de
Autorizacao do setor de recursos humanos da instituicao ao qual ¢ vinculado. Este termo de
autorizagdo sera disponibilizado a coordenag¢do do programa no momento da contratagdo e
ficara sob a guarda da secretaria da Bolsa-Formagao Mulheres Mil/PRONATEC da ESUFRN.
11.7 As atividades da Bolsa-Formacao Mulheres Mil/PRONATEC da Escola de Saude
acontecerdo no decorrer dos periodos letivos, de acordo com os cronogramas dos diversos
cursos a serem confirmados pela coordenagdo da Bolsa-Formacao Mulheres Mil/PRONATEC
da ESUFRN.

11.8 O exercicio da atividade NAO gera vinculo empregaticio do(a) candidato(a)
selecionado(a) junto a ESUFRN/UFRN.



MINISTERIO DA EDUCACAO
ESUFRN/ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a concessao
da remuneragdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracdo da Dire¢dao da
Escola de Saude (ESUFRN), bem como da respectiva disponibilizagdo financeira, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

12.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
data de publicag@o do resultado final deste Edital, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze)
meses a critério da Instituigao.

12.3 Cabe a Coordenagdo Geral o direito de aproveitar os candidatos de acordo com as suas
necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria, na forma das listagens
elaboradas pela Comissao Avaliadora descritas no item 8.3 deste Edital.

12.4 O afastamento dos convocados das atividades para as quais foi nomeado, por um periodo
de dois dias consecutivos, sem nenhuma justificativa consideravel, implicard no imediato
cancelamento da sua remuneragdo e do termo de compromisso.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as etapas referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, através do site https://escoladesaude.ufrn.br.

12.6 Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados informados e documentagdes
disponibilizadas para a selegdo e contratacdo. Na convocagdo serao solicitados os originais €
xerox das documentacdes.

12.7 Este edital ¢ destinado a selecdo junto a Equipe do Programa da Bolsa-Formacao
Mulheres Mil/PRONATEC na Escola de Satude da UFRN, no entanto, a continuidade da
func¢ao ficara a critério da Coordenacao Geral, levando em considerac¢ao avaliagdes continuas
de desempenho, disponibilidade orcamentaria e necessidade da fungao.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Natal/RN, 18 de abril de 2024
Ana Flavia de Souza Timoteo
Vice-Diretora da ESUFRN
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
L Formacéo/Escolari
Cadigo Cargo/Funcio | dade minima Pré-requisito POIO(SZ de Vagas Turno
da vaga exigida Atuacao
AAtiIz/(i)Zl(;SZs Disponibilidade de executar
. ~ as atividades listadas no item Cadastro
Académicas e | Graduagdo em . Natal/Parna .
01 Administrativas icolosi IIT deste edital, no(s) polo(s) .. de Vespertino
psicologia ~ , mirim
- Psicologo de atuagdo especifico, com Reserva
experiéncia comprovada.
Qg{?g;;:s Disponibilidade de executar
. ~ as atividades listadas no item ~ . Cadastro
Académicas e | Graduacdo em . Sao Miguel .
02 . . . . IIT deste edital, no(s) polo(s) de Vespertino
Administrativas | psicologia ~ , do Gostoso
- Psicologo de atuagdo especifico, com Reserva
experiéncia comprovada.
AAtiIz/(i)Zl(;ng Disponibilidade de executar
Académicas ¢ | Graduacio em as atividades listadas no item Cadastro
03 Administrativas sicologia 11T deste edital, no(s) polo(s) Santa Cruz | de Vespertino
 Psicélogo p g de atuagdo especifico, com Reserva
g experiéncia comprovada.
Professor - Area | Graduagdo em DISp.O r}lbllldaQe de execqtar Cadastro
L as atividades listadas no item
Higienista de | Enfermagem, IIT deste edital, no(s) polo(s) de
04 Servigos de fisioterapia, de atuacio es ’eciﬁcop Santa Cruz | Reserva | Vespertino
Saude psicologia, farmacia atuag Pt .
ou dreas afins Ministrar contetidos do curso
' de Higienista de Servigos de
Saude.
Disponibilidade de executar Cadastro
Professor - Area Graduacio em as atividades listadas no item de
Balconista de nagao cr III deste edital, no(s) polo(s) .
05 L . Administragdo e ~ . Santa Cruz | Reserva | Vespertino
Farmécia Farmécia de atuagdo especifico.
' Ministrar contetidos do curso
de Balconista de Farmacia.
Graduagdo em
Professor - Area Enfermagem, Disponibilidade de executar Cadastro
Cuidador de Medicina geriatrica as atividades listadas no item de
ou clinica geral ou IIT deste edital, no(s) polo(s) Sao Miguel .
06 Idoso ; ~ , Reserva | Vespertino
gerontologia, de atuagdo especifico. do Gostoso
fisioterapia, Ministrar conteudos do curso
psicologia ou areas de Cuidador da Pessoa Idosa.
afins.
Professor - Area Graduagao em Sdo Miguel
07 Agente de turismo, gestdo de Disponibilidade de executar do Gostoso Vespertino

turismo, gestao

as atividades listadas no item
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Informagdes desportiva e de lazer | III deste edital, no(s) polo(s) Cadastro
Turisticas e técnico em turismo. | de atuag@o especifico. de
Ministrar contetidos do curso Reserva
de Agente de Informagdes
Turisticas.
Professor - Area | Graduagdo em DISp.O r}lbllldaQe de execqtar Cadastro
- as atividades listadas no item
Atendente de | Nutricdo, . ~ . de
. IIT deste edital, no(s) polo(s) Sao Miguel .
08 Lanchonete Gastronomia e/ou ~ , Reserva | Vespertino
Téenico em Auxiliar de atuagdo especifico. do Gostoso
de Cozinha Ministrar contetidos do curso
’ de Atendente de Lanchonete.
Professor - Area Graduacio em Disponibilidade de executar
Agente de & as atividades listadas no item
~ pedagogia, . Cadastro
Recepgio e = ~ IIT deste edital, no(s) polo(s)
administragéo, ~ , ~ . de
Reservas em . de atuag@o especifico. Sao Miguel .
09 . economia, .. , Reserva | Vespertino
Meios de contabilidade Ministrar contetidos do curso | do Gostoso
Hospedagem turismo. ves téo de de Agente de Recepgdo e
SO, & . Reservas em Meios de
turism ou hotelaria. Hospedagem
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. ANEXOII
CURRICULO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. Filiagdo:

1.3. Data de Nascimento:

1.4. Nacionalidade:

1.5. Naturalidade:

1.6. Sexo:

1.7. Estado Civil:

1.8. Profisséo:

1.9. Enderego Residencial:

1.10. E-mail:

1.11. Telefone para contato:

1.12. Documentagao:

CPF n°.:

Identidade n°: Orgio expedidor: Data de expedigao:

PIS / PASEP:

2. FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO

2.1 Graduado (Nome do curso, Instituigdo, Data de conclusdo)

2.2 P6s Graduado (Curso, Institui¢do, nivel, Data de conclusdo — em area especifica ou correlata)

2.3 Titulacio maxima:

3. ATUACAO PROFISSIONAL / DOCENTE

3.1 Vinculo Institucional:

Instituicao:

Tipo do Vinculo/cargo:

Carga horaria semanal:

3.2 Experiéncia Docente (EM AREA ESPECIFICA OU CORRELATA)

Instituicao:

Disciplina/area:

Carga horaria:

3.3 Experiéncias Profissional Técnica (EM AREA ESPECIFICA OU CORRELATA)

Instituicao:

Area:

Cargo/Fungao:

Periodo:
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ANEXO III
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Atividade

Data ou Periodo

Divulgacio do edital:

No dia 18 de abril de 2024.

Periodo para inscricio:

Das 13h00 do dia 18 até as 23h59 do dia 25 de abril de 2024.

Divulgacio do Resultado
Parcial:

Na data provavel de 26 de abril de 2024.

Interposicio de recursos

contra o resultado parcial:

Até 48 horas ap6s a divulgagdo do resultado da classificag@o.

Resultado Final :

Na data provavel de 29 de abril de 2024.
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

Requerimento padrdo para interposi¢do de recurso do Edital n°11/2024 — Bolsa-Formagdo Mulheres Mil contra
resultado parcial do processo seletivo simplificado de seleg@o para credenciamento temporario de profissionais
que atuardo no PRONATEC - Escola de Saude/UFRN.

Eu, , portador (a) do RG n.° , inscrito (a) no CPF
sob o n.° , candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selegdo para concorrer, a
vaga de , conforme o Edital n°11/2024, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a
Comissdo de Selecdo do referido edital, em face ao resultado parcial divulgado, tendo por objeto de contestacdo
a(s) seguinte(s) decisdo(0es):
Os argumentos com 0s quais contesto a(s) referida(s) decisao(des) sdo:

Para fundamentar essa contestag@o, encaminho em anexo os seguintes documentos:

Local e data.

Assinatura do(a) candidato(a)

Enviar este documento com anexos para o e-mail: mulheresmilesufrn@gmail.com até dois dias tuteis apos a
publicacdo do resultado parcial. (Horario limite para recebimento de recursos — 21:00 do segundo dia util apos a
divulgacdo do resultado parcial).
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ANEXO V

TABELA COM CRITERIOS DE PONTUACAO

Item Descricao Pontuacao Pontos

1 Participacdo na elaboracdo de planos de | 20 (vinte) pontos por participacao na
cursos Técnicos e/ou de Formagao Inicial | elaboragdo dos planos de cursos em area
e Continuada do PRONATEC da especifica do concurso.

ESUFRN.

2 Experiéncia profissional no PRONATEC | 2 (dois) pontos por participacdo semestral

da ESUFRN. no PRONATEC da ESUFRN em area
especifica do concurso.
(méaximo 10 pontos)

3 Experiéncia profissional no PRONATEC | 01 (um) ponto por participagdo semestral
em outras unidades académicas e/ou no PRONATEC, em outra institui¢do, em
instituigoes. area especifica do concurso. (méaximo 05

pontos)

4 Tempo de experiéncia docente na 2 (dois) pontos por semestre de docéncia
UFRN.* em area especifica do concurso. (maximo

10 pontos)
1 (um) ponto por semestre de docéncia em
area correlata. (maximo 05 pontos)

5 Tempo de experiéncia docente em outras | 1 (um) ponto por semestre de docéncia em
unidades académicas e/ou instituigdes. * area especifica do concurso. (méaximo 05

pontos)
0,5 (meio) ponto por semestre de docéncia
em area correlata. (maximo 03 pontos)

6 Experiéncia profissional técnica na 2 (dois) pontos por ano de experiéncia na
UFRN na area especifica do concurso.** | area especifica do concurso por ano.

(méaximo de 10 pontos)

1 (um) ponto por atividade na area correlata
por ano.

(maximo 05 pontos)

7 Experiéncia profissional técnica em outra | 1 (um) ponto por atividade na area
institui¢do na area especifica do especifica do concurso por ano. (maximo de
concurso.** 05 pontos)

0,5 (meio) ponto por atividade na area
correlata por ano.
(maximo 02 pontos)

8 Titula¢do (Graduado, Especialista, 02, 03, 04, 05 respectivamente por
Mestre ou Doutor) titulagdo. (ndo acumulaveis)

9 Experiéncia na Educacao Profissional 05 (cinco) pontos por semestre de docéncia

em area especifica do concurso. (maximo
de 15 pontos)

* Aplicavel para candidato com experiéncia docente.
** Aplicavel para candidato com experiéncia profissional técnica.




